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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

20 DECRETO 6/2022, de 23 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se au-
toriza el inicio de actividades de la universidad privada Universidad Internacio-
nal de la Empresa y se aprueban sus normas de organizacion y funcionamiento.

La Universidad Internacional de la Empresa, reconocida como universidad privada por
la Ley 2/2020, de 25 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de noviembre y “Boletin Oficial del Estado” de 6 de marzo), ha solicitado autoriza-
cion para el inicio de actividades en el curso académico 2022-2023, asi como la aprobacién
de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, previo examen de su legalidad, segtn
lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Orgénica de Universidades.

La referida Ley 2/2020, de 25 de noviembre, recoge en el articulo 2.1 y su anexo el
centro y las enseflanzas iniciales de la universidad. En este Decreto se autoriza la implan-
tacién de las titulaciones de grado y mdster universitario cuyos planes de estudio han obte-
nido la resolucién del Consejo de Universidades en sentido positivo y que de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 3.1 de la referida Ley, son las minimas para poder iniciar la acti-
vidad docente. Asimismo, se autoriza el inicio de la actividad del centro que se encargara
de la gestién administrativa y organizacién académica de dichas ensefianzas.

El resto de titulaciones que figuraban en el citado anexo de la ley de reconocimiento
de la universidad, de acuerdo con el cronograma previsto por la misma, se implantardn una
vez que hayan obtenido la resolucién de verificacién favorable del Consejo de Universida-
des, previa solicitud de la universidad.

La autorizacion del inicio de actividades de la universidad, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 3.1 de la Ley 2/2020, de 25 de noviembre, de reconocimiento de la misma,
en el articulo 4.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el
articulo 12 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento y acre-
ditacién de universidades y centros universitarios y demds normativa vigente, requiere la
comprobacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad titular, que
fueron definidos en el expediente de reconocimiento de la universidad.

A tales efectos, la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia ha
informado que la universidad cumple con las infraestructuras minimas que figuran en el
anexo al referido Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo. Las previsiones sobre la disponi-
bilidad de personal docente e investigador son las contenidas en las memorias de verifica-
cioén, cuyo cumplimiento comprobard la referida Consejeria a través de la remision por la
universidad de los justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social, una vez iniciado
el curso académico.

Respecto del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros uni-
versitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios ( “Boletin Oficial del Es-
tado” del dia 28 de julio), de acuerdo con la disposicidn transitoria primera, apartado segun-
do, que contempla la adaptacién a dichos requisitos de las universidades y centros
universitarios ya creados o reconocidos, pero atin no autorizados, que seria la situacién de
la Universidad Internacional de la Empresa, dispondrdn de hasta cinco afios desde la con-
cesion de la autorizacién para que pueda adaptarse a los nuevos requisitos.

En este Decreto se aprueban también las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad, de conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Orgdnica de Universidades,
una vez realizado el examen previo de legalidad.

Ademads, el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el
articulo 5 b) de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacién Universitaria, ha informado
favorablemente, a través de su Comision de Planificacién y Coordinacién Universitaria ce-
lebrada el 10 de diciembre de 2021, la implantacién de las ensefianzas de grado y mdster
universitario de la Universidad Internacional de la Empresa en el curso 2022-2023.

BOCM-20220228-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 86 LUNES 28 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 50

Por otro lado, la autorizacidn del inicio de la actividad docente de la Universidad In-
ternacional de la Empresa supone el inicio del cese de actividades y la extincion de las en-
seflanzas del centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos “Centro de Educacién Supe-
rior EAE Madrid”. Para ello, la entidad titular de dicho centro y la Universidad Rey Juan
Carlos han suscrito el correspondiente convenio en el que se acuerda la extincién de ense-
flanzas de forma progresiva, con inicio del cémputo en el curso 2022-2023 y respetando las
reglas para la extincién de los planes de estudio.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la Ley Or-
gdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del titular de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia,

DISPONE

Primero
Autorizacion del inicio de actividades

Autorizar, con efectos del curso académico 2022-2023, el inicio de actividades de la
Universidad Internacional de la Empresa en los términos de la Ley 2/2020, de 25 de no-
viembre, que la reconocié como universidad privada.

Segundo
Aprobacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Internacio-
nal de la Empresa, cuyo texto se contiene en el anexo que acompaifia a este Decreto.

Tercero
Autorizacion del inicio de actividades de centros e implantacion de ensefianzas

1. Autorizar, con efectos del curso académico 2022-2023, el inicio de actividades de
la Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicacién, que se encargard de la
organizacién y de los procesos académicos, administrativos y de gestion de las ensefianzas
que figuran en el apartado siguiente de esta disposicidn.

2. Autorizar la implantacién de manera progresiva, curso a curso, comenzando en el
curso 2022-2023, de las siguientes ensefianzas:

— Grado en Turismo y Ocio.

— Maister Universitario en Alta Direccidn.

— Master Universitario en Asesoramiento y Planificacién Financiera.

— Miaster Universitario en Direccién de la Cadena de Suministros.

— Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Gestion del Talento.

— Master Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos.

— Master Universitario en Comunicacién Corporativa y Responsabilidad Social
Corporativa.

— Master Universitario en Direccion de Marketing Internacional.

3. Cualquier otro centro o ensefianza universitaria oficial que la universidad desee
crear o implantar deberd contar con la autorizacién de la Comunidad de Madrid, previa so-
licitud a la Consejeria con competencias en materia de universidades.

Cuarto
Sede de la Universidad

La Universidad tendrd su sede en la Comunidad de Madrid, en la direccion de calle de
Joaquin Costa, nimero 41, de Madrid.

Ademads, la Universidad contard con otras instalaciones y equipamientos en los si-
guientes emplazamientos, ubicados en la ciudad de Madrid:

— Calle de Principe de Vergara, nimero 108.
— Calle Dulcinea, nimero 4.
— Calle Suero de Quifiones, nimero 38.
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Con independencia del contenido de las memorias correspondientes a los planes de es-
tudios que cuentan con la resolucion favorable del Consejo de Universidades, las actividades
docentes y de investigacion de las ensefianzas cuya implantacién se autoriza, solo podran ser
desarrolladas en las instalaciones que hayan sido autorizadas por la Comunidad de Madrid.

En todo caso, la Universidad deberd garantizar que las instalaciones y dotaciones des-
tinadas a la imparticién de docencia y al desarrollo de actividades de investigacién sean
adecuadas para el uso universitario y suficientes para el nimero de estudiantes matricula-
dos o que previsiblemente se matriculardn.

Cualquier cambio en la sede autorizada y en las instalaciones que constan en esta dis-
posicidén, deberd comunicarse con cardcter previo a la Comunidad de Madrid, con el fin de
que se proceda a su autorizacion.

Quinto

Adaptacion a los requisitos establecidos en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio,
de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios,
y acreditacion institucional de centros universitarios

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria primera, apartado se-
gundo, del Real Decreto 640/2021, la Universidad Internacional de la Empresa dispondra
de hasta cinco afios, desde que el presente Decreto produzca sus efectos, para adaptarse a
los nuevos requisitos establecidos en el referido Real Decreto. En concreto, la Universidad
deberd contar en ese plazo con una oferta minima de ensefianzas consistente en diez titula-
ciones oficiales de grado, seis de madster universitario y dos programas de doctorado, garan-
tizando los recursos humanos y materiales para dicha implantacion.

La direccidén general con competencias en materia de universidades verificard el cum-
plimiento por parte de la universidad de dichos requisitos.

Sexto
Seguimiento y control de la universidad

1. La Universidad Internacional de la Empresa implantard las titulaciones referidas
en el dispongo tercero con los recursos humanos y materiales adecuados a su imparticién y
la oferta de plazas estard condicionada por estos recursos, de conformidad con las memo-
rias de los planes de estudio que cuentan con la resolucién favorable del Consejo de Uni-
versidades.

2. Parala comprobacién del cumplimiento de los requisitos de personal docente y per-
sonal de administracion y servicios, la direccién general con competencias en materia de uni-
versidades solicitard, dentro de los dos meses siguientes al inicio del curso 2022-2023, los
datos efectivos de la matricula y de la contratacién del personal acompaiiados de los docu-
mentos correspondientes de la Seguridad Social, con independencia del proceso de segui-
miento anual al que se someten los centros universitarios y universidades privadas ubicados
en la Comunidad de Madrid.

3. Por otra parte, la universidad deberd someterse al procedimiento de supervision y
control previsto en el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, sin perjuicio
de que a los cinco afios desde la autorizacidn del inicio de actividades serd de aplicacidn, a
estos efectos, el articulo 12 del Real Decreto 620/2021, de 27 de julio.

Séptimo
Seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la universidad deberd someterse al procedimiento de segui-
miento y renovacién de la acreditacién previsto en estos preceptos para la comprobacion
del cumplimiento del proyecto contenido en los planes de estudios verificados por el Con-
sejo de Universidades.

Octavo
Garantias

La Consejeria con competencias en materia de universidades podrd requerir a la uni-
versidad para que constituya las garantias que se estimen necesarias para asegurar su fun-
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cionamiento durante, al menos, el tiempo al que hace referencia el articulo 6 de la
Ley 2/2020, de 25 de noviembre.

Asimismo, podrd solicitar de la universidad la realizacién de auditorias con una perio-
dicidad nunca inferior a un afio, al objeto de verificar que se mantienen las condiciones de
viabilidad econdémica que se han tenido en cuenta para su reconocimiento como universi-
dad privada y su inicio de actividades.

Noveno

Inicio del cese de actividades y extincion de ensefianzas en el Centro de Educacion
Superior EAE Madrid, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos

Se autoriza el inicio del cese de actividades y la extincion progresiva, curso a curso, de
las ensefianzas que se vienen impartiendo en el Centro de Educacién Superior EAE Madrid,
centro de educacién superior adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, en los términos
previstos en el convenio suscrito entre la entidad titular del mismo y dicha universidad, re-
feridas a los siguientes titulos:

— Master Universitario en Alta Direccion.

— Master Universitario en Direcciéon de Marketing Internacional.

— Master Universitario en Direccién de Recursos Humanos y Gestion del Talento.

— Master Universitario en Andlisis de las Relaciones Econdmicas Internacionales.

— Master Universitario en Asesoramiento y Planificacién Financiera.

— Master Universitario en Protocolo, Comunicacién y Organizacién Integral de
Eventos.

— Master Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos.

— Master Universitario en Direccién de la Cadena de Suministro.

— Madster Universitario en Comunicaciéon Corporativa y Responsabilidad Social
Corporativa.

— Master Universitario en Andlisis Econémico del Derecho y Gestién Publica.

— Master Universitario en Direccion Hotelera y Restauracion.

— Master Universitario en Organizacién de Eventos y Turismo de Negocio (MICE).

En todo caso, deberd garantizarse que los estudiantes que las cursan puedan finalizarlas
conforme a las reglas generales para la extincién de los planes de estudio previstas para es-
tas ensefianzas, siendo la fecha de comienzo de la extincién el curso académico 2022-2023,
momento en el que no se producirdn matriculaciones de nuevo ingreso en el primer curso
completo de las referidas ensefianzas.

Asimismo, mientras dure el periodo de extincién de las ensefianzas, deberdn proveer-
se los medios docentes y materiales que aseguren su funcionamiento respetando los requi-
sitos previstos por la normativa, y acreditarlo asi curso a curso hasta que proceda autorizar
el cese de actividades definitivo del centro, de acuerdo con el procedimiento de desadscrip-
cioén que se solicite a instancias de la Universidad Rey Juan Carlos y que precisa de la apro-
bacién de la Comunidad de Madrid.

Décimo
Habilitacién al titular de la Consejeria con competencias en materia de universidades

Se autoriza al Consejero con competencias en materia de universidades para adoptar
cuantas medidas sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.

Undécimo
Recursos

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, o im-
pugnarlo directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva, sin perjuicio de que los interesados puedan instar cualquier otro recurso que estimen
pertinente.
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Duodécimo
Produccion de efectos

El presente Decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de febrero de 2022.

El Consejero de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

La Universidad Internacional de la Empresa es una institucion académica reconocida
como Universidad privada por la Ley 2/2020, de 25 de noviembre de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 290, de 27 de noviem-
bre de 2020).

De acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades (en lo su-
cesivo LOU), “las Universidades privadas tendran personalidad juridica propia, adoptando
alguna de las formas admitidas en Derecho, y su objeto exclusivo serd la educacién supe-
rior mediante la realizacién de las funciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 1.

Por otro lado, en la propia LOU, articulo 6.5, se determina que las Universidades pri-
vadas se regirdn por su ley de reconocimiento, asi como por sus propias normas de organi-
zacion y funcionamiento, que serdn elaboradas y aprobadas por ellas mismas en virtud de
la autonomia universitaria, con sujecién, en todo caso, a los principios constitucionales y
con garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio; la igualdad de oportunidades, la solidaridad y la jus-
ticia basada en el respeto a los derechos humanos, todo ello al servicio de la investigacion
y la docencia universitaria de calidad, con proyeccién nacional e internacional, a través de
un uso extensivo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Internacional de la
Empresa se enmarcan en la legislacion espafiola universitaria, asi como en los principios y
normas del Espacio Europeo de Educacidon Superior, y se fundamentan en los principios
que le dan un caricter distintivo: excelencia académica en la docencia y la investigacion, el
liderazgo en la creacidn y la transferencia del conocimiento, el modelo de aprendizaje, la
innovacion, la internacionalizacién, el impacto e interconexién con el tejido productivo, la
empleabilidad y la formacién continua.

TITULO I
De la Institucion

Articulo 1
Naturaleza, denominacion, sede y régimen juridico

1. La Universidad Internacional de la Empresa es una Universidad privada recono-
cida por la Ley 2/2020, de 25 de noviembre de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 290, de 27 de noviembre de 2020).

2. LaUniversidad, en los aspectos académicos, se regird por la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, su Ley de reconocimiento, las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento y demds normas estatales u autonémicas que le sean de
aplicacion, asi como por otras normas, cédigos y reglamentos de régimen interno de las que
en un futuro pudiera dotarse. En los aspectos mercantiles se regird por el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de Julio y por sus Estatutos Sociales.

3. La Universidad tiene su sede en la ciudad de Madrid, en la calle Joaquin Costa,
ntimero 41, 28002, y puede desarrollar su actividad de educacién superior, de acuerdo con
la normativa nacional y autonémica vigente y con los Tratados y Convenios internaciona-
les sobre estudios superiores.

Articulo 2
Objeto y fines

1. La Universidad realiza el servicio de educacién superior mediante la docencia, el
fomento y el desarrollo de la investigacidn cientifica, la innovacion, la transferencia del co-
nocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo socioecondémico.

2. Lamisién de la Universidad es generar, desarrollar, transmitir y difundir el cono-
cimiento en diferentes dmbitos académicos. Su oferta formativa se centrard preferentemen-
te en la modalidad presencial, sin prejuicio de ofrecer programas de grado, mdsteres y doc-
torado en modalidades semipresencial y a distancia, previa verificacién y autorizacion de
implantacion de los mismos por las autoridades competentes, en su caso.

3. Lavocacién de la Universidad se fundamenta en la excelencia académica en la do-
cencia y la investigacion, el liderazgo en la creacién y transferencia del conocimiento, el
modelo de aprendizaje, la innovacion, la internacionalizacidn, el impacto e interconexién
con el tejido productivo, la empleabilidad y la formacién continua.
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4. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad podrd proponer la adscripcién
de centros educativos en el territorio nacional, de conformidad con lo establecido en la
LOU y demads normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 3
Funciones, competencias y principios inspiradores de la actividad

1. LaUniversidad cumplird las funciones que le son inherentes con plena autonomia,
de acuerdo con la LOU, dictard sus propias normas de funcionamiento y programard y ejer-
cerd las actividades que crea oportunas de conformidad con el ordenamiento juridico.

2. Las funciones y servicios basicos de la Universidad serdn:

a) La creacidn, desarrollo, y transmision de la ciencia, la técnica y la cultura.

b) El fomento y desarrollo de la investigacién cientifica y de la innovacién en todos
los campos de conocimiento que se desarrollen en la Universidad, especialmente,
la transferencia de esos resultados a la sociedad.

¢) Laensefianza de conocimientos tedricos y practicos, la adquisicién de competen-
cias profesionales y la preparacion para el ejercicio de actividades que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos.

d) Ladifusion del conocimiento y la cultura a través de la formacién permanente a lo
largo de la vida.

3. Encel ejercicio de su autonomia y, para el desarrollo de su actividad académica en
el ambito de la educacion superior universitaria, la Universidad tendrd las competencias enu-
meradas en el articulo 2.2 de la LOU y todas las que sean necesarias para cumplir sus fines.

4. LaUniversidad Internacional de la Empresa asume unos valores y compromisos que
definen su identidad y que se integrardn en todos sus programas docentes, asi como en el res-
to de las actividades, la investigacion, la transferencia, la extensién cultural y la gestién:

a) El compromiso de construir una Universidad abierta a la discusion y al andlisis
critico, respetando y garantizando la libertad académica que se manifiesta en la li-
bertad de cdtedra, de investigacién y de estudio.

b) El compromiso de que el funcionamiento de la Universidad se basard en los prin-
cipios de igualdad, independencia, pluralidad, accesibilidad, solidaridad, transmi-
tiendo valores humanos y éticos a los estudiantes.

¢) El compromiso de una ensefianza aplicada con un importante componente de
précticas, acercando a los estudiantes al mundo profesional y priorizando en todo
momento la vinculacién del mundo universitario con el mundo empresarial.

d) Laincorporacidn de la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo, en la ensefian-
za y la investigacion como palanca de crecimiento profesional y académico de los
graduados y postgraduados y del personal de la Universidad.

e) La apuesta por la internacionalizacién, tanto a nivel de las titulaciones ofertadas
celebrando convenios con universidades extranjeras, como a través de programas
de movilidad de estudiantes y profesorado con fines académicos, docencia e in-
vestigacion junto a programas de movilidad de estudiantes para la realizacién de
précticas profesionales en el extranjero.

f) Laexigencia de una implicacion absoluta de los profesores en promover el apren-
dizaje del alumnado y el compromiso de brindarle una atencién personalizada.

g) Laexigencia del profesorado para realizar una investigacién y transferencia de co-
nocimientos relevante.

5. Sufuncionamiento interno y, en especial, el de sus 6rganos de gobierno estardn de
acuerdo con los principios constitucionales y respetardn y garantizardn, de forma plena, la
libertad académica que se manifiesta en las libertades de cdtedra, de investigacién y de es-
tudio. Igualmente, el funcionamiento de la Universidad estard basado en los principios de
igualdad, independencia, pluralidad, accesibilidad y solidaridad.

Articulo 4
Idioma

1. Elidioma oficial de la Universidad es el castellano.
2. Teniendo en cuenta su vocacion internacional, la Universidad podrd organizar activi-
dades académicas y de otra indole en lengua diferente de la sefialada, en particular, en inglés.
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Articulo 5
La imagen corporativa

Corresponde al Organo de Administracién de la sociedad mercantil titular determinar
los signos de identidad de la Universidad.

TITULO 11
Estructura académica de la Universidad

Articulo 6
La estructura académica

1. Para atender las actividades propias de la Universidad (docencia, estudio e inves-
tigacion), se podrd proponer la estructura de una o mds Facultades y Escuelas universita-
rias, asi como la creaciéon de Departamentos, Institutos universitarios e interuniversitarios
de investigacion y la Escuela de Doctorado, Cétedras institucionales, y el resto de las es-
tructuras académicas que se consideren necesarias en el futuro para el cumplimiento de sus
finalidades, lo que supondrd una modificacién o ampliacién de las estructuras inicialmente
previstas en el anexo de la Ley 2/2020, de 25 de noviembre, de reconocimiento de la uni-
versidad privada Universidad Internacional de la Empresa.

2. La creacién, modificacién o supresion de estas estructuras serd acordada por la
Junta de Gobierno Académico.

3. Igualmente, y de acuerdo con la legislacion vigente, podrd solicitar a la Adminis-
tracién autonémica competente la adscripcion de centros de educacion superior de la mis-
ma u otra Comunidad Auténoma, asi como crear centros o colaborar con centros que orga-
nicen ensefianzas no oficiales.

Articulo 7
Las Facultades y Escuelas Universitarias

1. Las Facultades y Escuelas Universitarias son los centros responsables de la orga-
nizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion con-
ducentes a la obtencién de titulos de educacion superior, asi como de aquellas otras funcio-
nes que determinen estas Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds reglamentos
internos de la Universidad.

2. Las Facultades y Escuelas Universitarias serdn dirigidas por el Decano y Director,
nombrados por el Rector, que ejercerdn las funciones de direccién, representacién y gestion
ordinaria de las mismas.

3. Asimismo, la Junta de Gobierno Académico de la Universidad podra constituir
una Junta de Facultad o de Escuela Universitaria, que actuard como 6rgano colegiado eje-
cutivo para el gobierno ordinario de la Facultad o Escuela correspondiente.

Articulo 8
Los Departamentos

1. El personal docente e investigador se podrd agrupar en Departamentos, siempre que
lo acuerde la Junta de Gobierno Académico, que se definirdn por ramas de conocimiento.

2. El Rector nombrara un Director, para cada uno de los Departamentos entre los pro-
fesores que retnan la condicién de Doctor, segiin lo determinado en el articulo 27 de la LOU.

Articulo 9
La Escuela de Doctorado

1. La Escuela de Doctorado la creard la Junta de Gobierno Académico y serd la res-
ponsable de definir la estrategia y programacién de programas de doctorado dentro del mar-
co de investigacién de la Universidad, asi como de organizar las ensefianzas y actividades,
y los procesos académicos, administrativos y de gestién que conducen a la obtencién del ti-
tulo académico de doctor.
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2. LaEscuela de Doctorado podrd impartir programas de doctorado interuniversita-
rios. Su organizacién y funcionamiento lo establecerdn las Universidades participantes me-
diante convenio.

3. El Rector nombrara al Director de la Escuela de Doctorado.

Articulo 10
Los Institutos universitarios de investigacion

1. Los Institutos universitarios de investigacién son centros dedicados a la investiga-
cion cientifica, técnica o a la creacion artistica.

2. Sus funciones serdn el impulso de la investigacién multidisciplinaria o interdisci-
plinaria. Podrdn organizar, asi mismo, estudios de posgrado, asi como proporcionar aseso-
ramiento en el &mbito de sus competencias.

3. Encaso de que se considere oportuno, serd la Junta de Gobierno Académico la que
decidird si se crean bajo la modalidad de propios, compartidos o adscritos:

a) Los institutos propios contardn con personal docente/investigador y personal de
administracidén y servicios de la Universidad.

b) Los institutos compartidos se podrdn constituir con entidades publicas o privadas,
y contardn con personal docente e investigador y personal de administracién y
servicios de las dos partes en la proporcién que se acuerde.

¢) La adscripcion de entidades de investigacion publicas o privadas no comportard
ningun tipo de compromiso econémico para la Universidad.

4. Sin perjuicio de lo que, a este efecto, pueda establecer la normativa vigente en
cada momento, la creacién de institutos universitarios de investigacion o, si es el caso, la
adscripcién y desadscripcién de estos, serd acordada por la Comunidad Auténoma a peti-
cién y previo acuerdo de la Junta de Gobierno Académico.

5. ElRector nombrard un Director por cada uno de los Institutos de investigacion que
se creen.

Articulo 11
Las Catedras institucionales

1. En el marco de la vocacién de esta Universidad, se considera un objetivo especi-
fico la creacién de Cdtedras institucionales como una forma de colaboracién de la Univer-
sidad con las empresas, Administraciones Ptblicas y otras entidades publicas o privadas.

2. Su finalidad es realizar actividades de docencia, investigacién y difusién del co-
nocimiento a la sociedad por parte de relevantes personalidades en las dreas temdticas co-
rrespondientes.

3. A fin de poder llevar a cabo las actividades de la cdtedra, la entidad colaboradora
se comprometerd a dotarla econémicamente cada ejercicio presupuestario.

4. La creacion de Cétedras institucionales lo acordard la Junta de Gobierno Acadé-
mico, con cardcter previo a la firma del correspondiente convenio de colaboracion, y el
Rector nombrard un Director para cada una de las cdtedras.

TITULO 111
De los 6rganos de gobierno y representacion de naturaleza directiva (no académica)

Articulo 12
Organos de gobierno y representacion de naturaleza directiva

Los 6rganos de gobierno y representacion de naturaleza directiva no académica son:

a) El Organo de Administracion.
b) El Gerente.
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Articulo 13
El Organo de Administracion

1. El Organo de Administracién es el maximo érgano de naturaleza directiva de la
Universidad, y como tal, velard para que esta disponga de los medios humanos y materia-
les necesarios para un funcionamiento adecuado.

2. La composicién y funcionamiento del Organo de Administracion serdn determi-
nados por la sociedad titular de la Universidad, debiendo garantizarse, mediante una parti-
cipacion adecuada, la representacion de los diferentes sectores de la comunidad universita-
ria de forma que propicie la presencia equilibrada entre hombres y mujeres. Su régimen de
funcionamiento se establecerd por los Estatutos de la Sociedad y tendrd las competencias
que establezca la Ley y dichos Estatutos.

3. Sin perjuicio de las competencias que puedan preverse en los Estatutos de la so-
ciedad titular, le corresponde al Organo de Administracidn las siguientes competencias:

a) Aprobar la propuesta de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Uni-
versidad y sus eventuales modificaciones, antes de elevarlas al Gobierno de la Co-
munidad de Madrid para su definitiva aprobacién mediante Decreto del Consejo
de Gobierno.

b) Determinar las lineas estratégicas bdsicas de funcionamiento de la Universidad.

c) Establecer las lineas directrices de gestion econdmica de la Universidad.

d) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, vigilar su ejecucion y, en su caso,
aprobar la liquidacién.

e) Aprobar la Memoria Anual Econémica de la Universidad, llevar a cabo la formu-
lacién de cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de re-
sultados.

f) Aprobar la politica de precios de las ensefianzas oficiales y no oficiales, las tarifas
de los servicios universitarios y la politica de becas.

g) Cualquier otra funcién que le sea atribuida en el futuro por las normas estatales,
autondémicas o por la propia Universidad.

Articulo 14
El Gerente

1. El Gerente serd nombrado, a propuesta del Rector, por el Organo de Administra-
cion. El Gerente cesard a peticion propia o por acuerdo del Organo de Administracién.

2. Esel 6rgano responsable del gobierno ordinario (no académico) de la Universidad
y, en esta condicidn, serd responsable de la direccidn, supervisién y gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad.

3. El gerente elaborard las Normas de Organizacién y Funcionamiento, que elevard
al Organo de Administracidn para su aprobacién antes de elevarlas al Gobierno de la Co-
munidad de Madrid para su definitiva aprobacién mediante Decreto del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad.

4. El Gerente no realizard funciones docentes.

TITULO IV
De los Organos de gobierno y representacion de naturaleza académica

Articulo 15
Organos de gobierno y representacion académicos

Los 6rganos de gobierno y representacion de naturaleza académica son:

a) Colegiados: Junta de Gobierno Académico, Consejo de Universidad, Juntas de
Facultad o Escuelas Universitarias y Consejo de Direccién de la Escuela de Doc-
torado.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos de Facultad o
Directores de Escuela Universitaria, Vicedecanos de Facultad o Subdirectores de
Escuela, Directores de Departamento, Director de la Escuela de Doctorado y De-
fensor Universitario.
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Articulo 16
La Junta de Gobierno Académico

1. LaJunta de Gobierno Académico es el maximo érgano colegiado de gobierno aca-
démico que planifica y coordina las acciones que impactan de manera transversal en la Uni-
versidad. )

2. Estard presidido por el Rector, y formardn parte del mismo, los miembros del Or-
gano de Administracion de la titular de la Universidad, los Decanos y Directores de Escue-
la y el Secretario General de la Universidad, debiendo en cualquier caso garantizarse, dada
la naturaleza y funciones del 6érgano, que el personal docente e investigador tenga una re-
presentacion mayoritaria.

La Junta de Gobierno Académico ejercerd las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las finalidades de la Universidad.

b) Establecer las directrices de planificacién de los titulos a impartir.

¢) Acordar la creacion de las nuevas estructuras académicas de la Universidad: Fa-
cultades, Escuelas universitarias, Departamentos, Escuela de Doctorado, Institu-
tos universitarios de investigacién, Catedras institucionales y otras cualesquiera
que se consideren adecuadas, conforme a la normativa vigente.

d) Aprobar la oferta académica oficial y no oficial de la Universidad, y las lineas ge-
nerales de la politica académica y cientifica, a propuesta del Rector.

e) Aprobar el régimen disciplinario del alumnado a propuesta del Rector.

f) Nombrar y cesar al Rector, oido el Consejo de Universidad.

g) Nombrar y cesar al Defensor Universitario, a propuesta del Rector y oido el Con-
sejo de Universidad.

h) Otorgar honores y distinciones de la Universidad.

i) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Universidad, a propuesta del
Rector.

j)  Designar al Secretario General de la Universidad a propuesta del Rector.

k) Aprobar el reglamento de las Facultades y Escuelas.

1) Elaborar el calendario académico.

m) Aprobar los programas de Doctorado a propuesta del Consejo de Direccién de la
Escuela de Doctorado.

n) Detectar las necesidades de recursos docentes asociados a todas las titulaciones
impartidas y de futuro.

0) Detectar las necesidades de recursos vinculados a la investigacion realizada en la
Universidad, asi como a los programas de doctorado.

p) Cualquier otra que se le atribuya por normativa interna de la Universidad.

Articulo 17
El Consejo de Universidad

1. El Consejo de Universidad es el mdximo érgano de participacion y representacion
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
2. Estard constituida por los siguientes miembros:

a) Miembros natos: el Rector, Vicerrectores, el Secretario General, Decanos de Fa-
cultad o Directores de Escuela Universitaria.

b) Miembros electos: dos alumnos elegidos por ellos y entre ellos, un profesor de
cada Facultad y Escuela propuesto por el Rector, y dos representantes del perso-
nal de administracién y servicios, propuestos por el Secretario General.

3. Apropuesta del Rector, podrdn formar parte del Consejo otros miembros de la co-
munidad universitaria, siempre que se garantice que en las decisiones de naturaleza estric-
tamente académica que se adopten estén representados los estudiantes y, mayoritariamen-
te, el personal docente e investigador.

4. Corresponde al Consejo:

a) Ser oido en el nombramiento del Rector.

b) Ser oido en el nombramiento del Defensor Universitario.

¢) Informar la propuesta del Rector sobre normas de ingreso y el régimen de perma-
nencia de los estudiantes, sus derechos y obligaciones.

d) Actuar como 6rgano académico colegiado de asistencia al Rector.

e) Elaborar un reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Univer-
sidad.
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Articulo 18
La Junta de Facultad o de Escuela Universitaria

1. La Junta de Facultad o de Escuela Universitaria, son el 6rgano colegiado ejecuti-
vo de gobierno ordinario de cada Facultad o Escuela respectivamente y ejercen sus funcio-
nes con vinculacién a los acuerdos del Organo de Administracién, la Junta de Gobierno
Académico y el Rector.

2. La Junta estard constituida por:

a) Miembros natos: el Decano o Director que la preside, el secretario de la Facultad
si lo hubiese, el Vicedecano o Subdirector y los Directores de los Departamentos
responsables de la imparticion de ensefanzas oficiales en la Facultad. Los miem-
bros natos lo serdn mientras ostenten el cargo que origine su condicién de miem-
bros de la misma.

b) Miembros electos: dos representantes del personal docente e investigador (PDI);
dos representantes de los estudiantes; y dos representantes del personal de admi-
nistracién y servicios (PAS). Los miembros electos lo serdn por un periodo de dos
afios, con excepcidn de los representantes del alumnado, que lo serdn por un afio.
El profesorado y miembros del PAS serdn elegidos por el Decano o Director de
Escuela, y los alumnos o alumnas serdn elegidos por y entre ellos y ellas de con-
formidad con el procedimiento establecido en el Reglamento electoral de la uni-
versidad. Perderdn su condicioén si dejan de pertenecer al sector de la comunidad
universitaria por el que resultaron elegidos.

3. Son funciones de la Junta:

a) Elaborar el reglamento de la Junta de Facultad y de la Escuela y presentarlo a la
Junta de Gobierno Académico para su aprobacion.

b) Colaborar con el Decano o Director de la Escuela en la gestion del centro.

c) Aprobar su plan anual de actividades.

d) Garantizar el cumplimiento de las actividades propias de la Facultad o Escuela
con los niveles maximos de calidad.

e) Promover la mejora continua de los planes de estudio y de las metodologias do-
centes.

f) Participar en la proyeccién internacional del centro, asi como en la programacion
de las actividades de extensidn universitaria.

g) Velar por la adecuada dotacién de los servicios necesarios para su correcto funcio-
namiento.

h) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad.

i) Cualesquiera otras materias que le proponga el Decano, Director de la Escuela o
que pueda serle atribuida por reglamento o normativa interna de la Universidad.

Articulo 19
El Consejo de Direccion de la Escuela de Doctorado

1. Lasensefianzas de doctorado se organizan para garantizar la formacién investigado-
ra del alumnado en un campo de conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. Se constituird un Consejo de Direccion de la Escuela de Doctorado formado por el
Rector, el Director de la Escuela de Doctorado, por un profesor representante de cada Facultad
o Escuela, por un representante de los Institutos Universitarios de investigacién, por el Vice-
rrector responsable, y por una representacion de los estudiantes de doctorado a determinar por
la normativa que se elabore. El Consejo lo presidird el Rector o la persona en quien delegue.

Articulo 20
El Rector

1. El Rector, que ostentard el titulo de doctor, es la maxima autoridad académica de
la Universidad y ostenta la representacion de esta. Es elegido por la Junta de Gobierno Aca-
démico, oido el Consejo de Universidad, y su nombramiento serd por un plazo no superior
a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracién.

2.  Son competencias del Rector:

a) Ejercer las funciones de representacion externa e institucional de la Universidad.
b) Expedir en nombre del Rey los titulos académicos oficiales y todos los que sean
competencia de la Universidad.
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¢) Coordinar el desarrollo de la planificacion de la actividad docente e investigadora
de la Universidad, entre los diferentes centros y estructuras docentes existentes.

d) Someter a los érganos competentes la verificacion, acreditacion y modificacidn de
planes de estudios.

e) Aprobar las normas de ingreso y el régimen de permanencia de los estudiantes, asi
como sus derechos y obligaciones, oido el Consejo de la Universidad.

f) Proponer el nombramiento del Gerente.

g) Proponer a la Junta de Gobierno Académico la creacién de Facultades, Escuelas
universitarias, Departamentos, Institutos universitarios de investigacion, Cdtedras
institucionales, y cualesquiera otras estructuras académicas que se prevean.

h) Proponer a la Junta de Gobierno Académico el nombramiento del Defensor Uni-
versitario.

i) Proponer el nimero y denominacién de los Vicerrectorados.

j)  Nombrar a los Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de Escue-
las, Vicedecanos, Vicedirectores, Directores de Departamentos, Director de la Es-
cuela de Doctorado, Directores de los Institutos universitarios de investigacion y
de las Catedras institucionales y cualquier otra estructura académica que se cree.

k) Establecer los acuerdos de cooperacién con Universidades y entidades puiblicas y
privadas para desarrollar al mdximo las actividades académicas.

1) Proponer la Memoria anual de actividades.

m) Proponer el otorgamiento de honores y distinciones de la Universidad.

n) Ejercer todas aquellas competencias que le delegue la Junta de Gobierno Académico.

3. El Rector cesard a peticién propia o por acuerdo de la Junta de Gobierno Académico.

Articulo 21
Los Vicerrectores

1. Los Vicerrectores, que ostentardn el titulo de doctor, serdn responsables de las dreas
de actividad que se les encomiende. Bajo la dependencia y directrices del Rector, los Vice-
rrectores desarrollardn las lineas estratégicas que apruebe la Junta de Gobierno Académico.

2. Elndmero y denominacién de Vicerrectores serdn establecidos por la Junta de Go-
bierno Académico, a propuesta del Rector, y serdn nombrados por el Rector por un perio-
do no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracion.

Articulo 22
El Secretario General

1. El Secretario General, que debe pertenecer a un cuerpo para cuyo ingreso se exi-
ja estar en posesion del titulo de doctor, licenciado o equivalente, serd designado por el Rec-
tor y actuard como secretario de la Junta de Gobierno Académico, del Consejo de Univer-
sidad, asi como de aquellos otros 6rganos que se consideren. El nombramiento se realizard
por un plazo no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracién.

Entre otras funciones desarrollard las siguientes:

a) Actuar como fedatario de los acuerdos de las sesiones en las que participe.

b) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo Central de la Universidad y su
Sello, y expedir las certificaciones que correspondan.

¢) Realizar la convocatoria de las sesiones en las que actiie como secretario.

d) Extender el acta de las sesiones, que contendrdn como minimo, la relacién de asis-
tentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y fecha en que se
han realizado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién y firma del acta, haciendo constar expresamente esta circunstancia.

f) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector de conformidad con
las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 23
Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la representacion de las
mismas y ejercen las funciones de direccién y gestidn ordinaria de sus centros. Son nom-
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brados por el Rector de entre los profesores doctores con vinculacién permanente a la Uni-
versidad. El nombramiento lo realizard el Rector por un plazo de cuatro afios, renovable por
periodos de la misma duracion. En caso de que asi se considere, podrdn contar con Vicede-
canos o Vicedirectores, que serdn nombrados entre los profesores con vinculaciéon perma-
nente a la Universidad.

2. Sus funciones son:

a) Ostentar la representacion de la Facultad y Escuela.

b) Dirigir, coordinar y estimular la actividad docente del centro.

c) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en la Junta de Gobierno
Académico que atafien a su Facultad o Escuela.

d) Elaborar el presupuesto de la Facultad o Escuela, asi como velar por su cumpli-
mento.

e) Participar en el proceso de seleccion de profesorado y elaborar propuestas de con-
tratacion en sus dreas.

f) Coordinar la actividad que se desarrolle en los titulos y cursos de su competencia.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) En caso de que asi se considere, proponer al Rector o Rectora la creacién de la fi-
gura de Vicedecano de Facultad o Subdirector de Escuela en la que delegar algu-
na de sus funciones, que serdn nombrados por el Rector entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad.

i) Colaborar con los demds érganos de la Universidad.

j)  Cualesquiera otras que se le atribuyan por reglamento o normativa interna de la
Universidad.

Articulo 24
Los Directores de Departamento

1. Los Directores de Departamento habran de ser doctores y seran designados por el
Rector de entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad. El nombramien-
to se realizard por un plazo no superior a cuatro afios, renovables por la misma duracién.

Son competencias del Director de departamento:

a) Dirigir, coordinar y estimular la actividad investigadora y de transferencia.

b) Dirigir y coordinar las actividades docentes del profesorado integrante.

c) Proponer al Rector, a través del Decano de Facultad o Director de Escuela, el plan
de ordenacion docente del departamento para cada curso académico.

d) Elaborar la Memoria anual de actividades del departamento.

e) Representar al departamento y canalizar todas las relaciones del mismo con los
centros docentes.

f) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad.

g) Cualesquiera otras que las normas de la Universidad le atribuyan.

Articulo 25
El Director de la Escuela de Doctorado

1. El Director de la Escuela de Doctorado serd nombrado por el Rector, de entre los
profesores e investigadores doctores de la Universidad.
2. Sus responsabilidades serdn:

a) Establecer las directrices genéricas que orienten la elaboracion de las ensefianzas
de doctorado y evaluar y garantizar su calidad.

b) Impulsar los programas de doctorado y la excelencia de dichos programas.

¢) FElaborar la normativa interna por la que se rigen las ensefianzas de doctorado.

d) Cualesquiera otras que le asigne la normativa aplicable.

Articulo 26
El Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los derechos y libertades del per-
sonal docente e investigador, del personal de administracion y servicios y de los estudian-
tes de la Universidad.

2. Sus actuaciones, que no tendran cardcter ejecutivo, estardn dirigidas a la mejora de la
calidad universitaria en todos sus dmbitos, no estara sometido a mandato imperativo de ningu-
na instancia universitaria, y estardn regidas por los principios de independencia y autonomia.
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3. El Defensor Universitario serd nombrado por la Junta de Gobierno Académico, a
propuesta del Rector y oido el Consejo de Universidad, entre miembros de la comunidad
universitaria o personas de reconocido prestigio, por un periodo maximo de cuatro afios, re-
novables por la misma duracién.

4. Sudedicacién podrad ser parcial, pero serd incompatible con el ejercicio de los car-
gos unipersonales establecidos en esta norma, asi como aquellos otros que se determinen
por la Junta de Gobierno Académico.

5. El Defensor Universitario cesard en sus funciones:

a) A peticién propia.
b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el cual fue nombrado.
¢) Por acuerdo de la Junta de Gobierno Académico.

TITULO V
De la Comunidad Universitaria

Articulo 27
La Comunidad Universitaria

1. La Comunidad universitaria estd formada por el personal docente e investigador
(PDI), por el personal de administracién y servicios (PAS) y por el alumnado.

2. La Universidad garantizard la igualdad de oportunidades e inclusion social de los
miembros de la comunidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacién y establecien-
do las medidas oportunas que garanticen su participacion plena y efectiva en el dmbito uni-
versitario.

3. La Universidad promoverd y velard por el cumplimiento efectivo de la normativa
en materia de seguridad y salud en beneficio de todos los miembros de la comunidad, po-
tenciando un sistema de prevencion de riesgos laborales que integre a toda su estructura or-
ganizativa y académica.

4. La Universidad aplicard politicas especificas y transversales para promover la
igualdad, facilitando la presencia de hombres y mujeres en el personal, asi como en los 6r-
ganos de gobierno. A su vez, propiciard también el desarrollo de campanas de apoyo a la
igualdad entre hombres y mujeres, velando por el cumplimiento del derecho a un trato no
sexista y al cumplimiento del derecho a la no discriminacién por razén de sexo.

Articulo 28
El personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador deberd estar en posesion de la titulacion exigi-
ble legalmente y serd contratado a través de alguna de las modalidades previstas por la nor-
mativa aplicable y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las categorias profesionales para el personal docente e investigador serdn las es-
tablecidas en el convenio colectivo de aplicacién vigente.

3. Parael acceso a las categorias profesionales de dicho convenio, se deberd estar en
posesion de la titulacién académica establecida. El Vicerrectorado con competencia en el
dmbito velard por el cumplimiento de todos los requisitos, asi como de los porcentajes de
personal docente e investigador en posesidn del titulo de doctor y de la acreditacién del or-
ganismo competente establecido por la normativa vigente en cada momento.

Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer la libertad de cédtedra y de investigacidn con el respeto debido a la Consti-
tucion Espafiola, las leyes y las presentes normas.

b) Participar en la gestion y el gobierno de la Universidad en la forma prevista en es-
tas normas y en las disposiciones que se desarrollen.

¢) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

d) Serevaluado periédicamente con objetividad y transparencia, y conocer el resulta-
do de su evaluacion.

e) La promocién profesional.

f) Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud laboral.

g) Dirigirse a cualquier 6rgano universitario para elevar propuestas o realizar recla-
maciones.
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5. Son obligaciones del personal docente e investigador:

a) Ejercer sus funciones con respecto a la mision, valores y objetivos de la Universi-
dad, asi como a las leyes y normas que regulan el funcionamiento.

b) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que le correspondan, con respeto y
atencion a los alumnos asignados y al resto de personal de la Universidad.

¢) Procurar su formacién continua y actualizar sus métodos pedagdgicos, tanto en
competencias genéricas y corporativas, con especial incidencia en el conocimien-
to y uso de las tecnologias de la sociedad de la informacién, como en las especi-
ficas de su drea de conocimiento.

d) Todas aquellas que se deriven de su relacién laboral y profesional con la Universidad.

Articulo 29
El personal de administracion y servicios

1. Corresponde al personal de administracidn y servicios las funciones de gestién
técnica, administrativa y econdmica de la Universidad.

2. Las categorias profesionales serdn las establecidas en el convenio colectivo de
aplicacion vigente. El personal serd seleccionado segtin criterios de profesionalidad e ido-
neidad para el puesto de trabajo y con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad de la convocatoria correspondiente.

Son derechos del personal de administracién y servicios:

a) Conocer las funciones asignadas al puesto de trabajo, asi como disponer de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus tareas.

b) Recibir la formacién necesaria para su actualizacién y progreso profesional.

¢) La promocién profesional.

d) Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud laboral.

e) Conocer los sistemas y procedimientos de evaluacién de su rendimiento, asi como
los resultados.

f) Dirigirse a cualquier 6rgano universitario para elevar propuestas o realizar recla-
maciones.

4. Son obligaciones del personal de administracion y servicios:

a) Realizar las tareas encomendadas con competencia y eficiencia, asumiendo sus
responsabilidades, y respetando las normas de la Universidad para contribuir a su
buen funcionamiento y mejora continua.

b) Cumplir las normas e instrucciones de los 6rganos de la Universidad.

¢) Atender correctamente a todos los usuarios de la Universidad, asi como al resto de
personal de la misma.

d) Coadyuvar en la calidad del servicio educativo.

e) Participar en los procedimientos de evaluacién y control de su rendimiento.

f) Todas aquellas que le correspondan por su categoria profesional y condicién laboral.

Articulo 30
El alumnado

1. Tiene la condicién de alumno de la Universidad todo estudiante matriculado a
tiempo completo o parcial en algunas de sus titulaciones, oficiales o propias, en cualquier
modalidad, impartidas por la Universidad.

2. Lacondicién de alumno se perdera por baja voluntaria, por exclusiéon como resul-
tado de un procedimiento disciplinario, con audiencia del interesado o interesada, por in-
cumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas o por incumplimiento de la nor-
mativa de permanencia establecida por la Universidad.

Se procederd a la aprobacién de un Reglamento de derechos y deberes de los alumnos
en el que quedardn detallados y suficientemente desarrollados todos los derechos y debe-
res, asi como los mecanismos que se articulardn para garantizarlos.

3. Son derechos del alumnado:

a) Laigualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza, reli-
gién o discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social
en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universi-
dad y ejercicio de sus derechos académicos.
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b) La orientacién e informacion por la Universidad sobre las actividades de la misma
que les afecten.

c) La publicidad de las normas de las Universidades que deben regular la verifica-
cion de los conocimientos de los alumnos.

d) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que
se determine.

e) Surepresentacion en los drganos de gobierno y representacién de la Universidad,
en los términos establecidos en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en las normas
de organizacién y funcionamiento.

f) La libertad de expresion, de reunién y de asociacion en el dmbito universitario.

g) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la
actuacion del Defensor Universitario.

h) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1)  Recibir un trato no sexista.

j)  Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

k) Laformacién en el uso y seguridad de los medios digitales y en la garantia de los
derechos fundamentales en Internet.

4. Son obligaciones del alumnado:

a) Cursar los estudios con el aprovechamiento suficiente, participando activamente
en las clases tedricas y practicas.

b) Respetar las normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad, las nor-
mas de disciplina académica general, asi como el resto de las disposiciones nor-
mativas en vigor.

c¢) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para la consecucién de los fi-
nes de la Universidad y la conservacién y mejora de los servicios.

TITULO VI
Del Régimen Disciplinario

Articulo 31
Régimen Disciplinario de los alumnos

La Universidad elaborard un Reglamento Disciplinario que serd aprobado por la Jun-
ta de Gobierno Académico, a propuesta del Rector, que se dard a conocer a todos los estu-
diantes.

En el Reglamento se establecerdn las faltas (leves, graves y muy graves), asi como las
sanciones previstas en cada caso.

La instruccién de expedientes disciplinarios y, en su caso, la propuesta de sancién co-
rresponderd a la Comisién disciplinaria, que se constituird de acuerdo con el Reglamento
Disciplinario que se apruebe.

La Comisién podrd iniciar de oficio o a instancias de un cargo académico la instruc-
cioén del expediente disciplinario, debiendo garantizarse en todo momento la audiencia al
interesado.

La resolucidn definitiva del expediente sancionador correspondera al Rector.

TITULO VII
Del Régimen Econémico y Financiero

Articulo 32
Patrimonio y estados financieros

1. La Universidad Internacional de la Empresa goza de autonomia econdémica y finan-
ciera, y a tal efecto, dispondrd de los recursos suficientes para el desempefio de las funciones
que tiene atribuidas de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en estas normas.

2. La Universidad llevard a cabo una planificacién econdmica que tendra su expre-
sién contable en el presupuesto anual y, en su caso, en los planes y programas plurianuales,
cuando asi se establezca.
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3. Elpatrimonio de la Universidad estd constituido por los bienes muebles e inmuebles
y derechos de cualquier clase de titularidad propia afectos al desarrollo de sus actividades.
La Universidad se financia con:

a) Elimporte de las matriculas y los rendimientos de las actividades de la Universidad.

b) Las aportaciones de personas fisicas o juridicas.

c) Las rentas, los frutos, los intereses y los productos de su patrimonio.

d) Las subvenciones, las donaciones, las herencias, los legados y los premios prove-
nientes de personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas.

e) Las contraprestaciones derivadas de los convenios.

f) Cualquier otro recurso autorizado por la Ley.

TITULO VIII
De la extincion de la Universidad

Articulo 33
Extincion de la Universidad

1. La Universidad se podrd extinguir por imperativo de las normas aplicables a la
personalidad juridica de su entidad titular o por la no presentacién o no aprobacién del plan
de medidas correctoras a que se refiere el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios,
y acreditacion institucional de centros universitarios y por cualquier otra causa contempla-
da en la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Igualdad de género

1. Lareferencia a las personas cuyo término se identifique en género masculino se
entiende igualmente referida al género femenino. De este modo, el término de Rector se en-
tiende referido a la Rectora, el Profesor a la Profesora, el Director a la Directora y asi suce-
sivamente.

2. En la designacion de los drganos de gobierno de la Universidad se propiciard la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Universidad contard entre sus estructuras con unidades de igualdad para el de-
sarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Desarrollo reglamentario

Desde la entrada en vigor de las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento
se habrd de proceder por los érganos competentes a completar su desarrollo reglamentario.

(03/3.806/22)
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