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e Analisis de situaciones de negocio y sus principales indicadores.

e Planificacién de proyectos: fases, actividades, personas y entregables.
Contenidos e Herramientas informaticas de gestién de proyectos: Trello.

e Sistemas de programacién aplicados al analisis de negocios: Python.
e Analisis de datos y sistemas de diagndstico.

CCO01 Comprender los elementos de la gestidon contable y financiera de
la empresa para la toma de decisiones relacionadas con la gestion de
personas y el cumplimiento (compliance).

C imient . L s
onocimientos 'y CC02 Identificar los principios fundamentales de las disciplinas

contenidos - L .
Resultados de econdmica, empresarial, juridica y de gobierno de la empresa
aprendizaje CC12 Comprender los objetivos fundamentales del negocio desde la
TiTULO perspectiva de la direccién general para tener una concepcién integral
de la mision de la empresa y la contribucion de los empleados.
- HDO4 Aplicar diferentes técnicas y sistemas informaticos de gestidn para
Habilidades y P L. e . y L. . L. & P .
la obtencion, analisis e interpretacion de la informacién empresarial
destrezas

tanto cualitativa como cuantitativa

Resultados de aprendizaje MENCION
CCDC2 Conocer las principales fases y herramientas en la gestidon de un proyecto de consultoria.
CCDC3 Conocer los departamentos que conforma el drea de RRHH y las politicas utilizadas en la fidelizacién e
implicacion de los empleados.
HDDC1 Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas mas relevantes en el andlisis de situaciones de negocio.
CPDC2 Analizar los problemas de empresa relacionados con la gestiéon de personas para proponer soluciones
adaptadas a las necesidades.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 8

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 18

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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