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Contenidos 

• Características de la organización innovadora.  
• La innovación disruptiva.  
• La creatividad como solución a los problemas: identificación de necesidades 

y técnicas.  
• Metodologías para innovar: Design Thinking, Lean Startup, Forth.  
• El proceso de diseño y desarrollo de nuevos productos y servicios.  
• La creatividad a partir de innovaciones tecnológicas. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar la lectura comprensiva de textos jurídicos, económicos y 
empresariales aplicados a los recursos humanos. 
HD02 Trabajar en equipos multiculturales, desarrollando proyectos de 
forma colaborativa e inclusiva. 
HD03 Informar, tanto de forma oral como por escrita sobre la estrategia 
de la empresa y su relación con la gestión de personas. 

Competencias 
 

CP02 Ofrecer soluciones creativas, innovadoras y viables a problemas 
empresariales y personales concretos en el contexto de los recursos 
humanos. 
CP07 Diseñar una estructura organizativa ágil y efectiva y unos procesos 
que permitan su adaptación a entornos cambiantes, con una correcta 
adecuación de las personas a los puestos. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Desarrollar un nuevo producto o servicio aplicando metodologías innovadoras. 
• Organizar la ejecución de un proyecto de innovación con sistemas agile de trabajo colaborativo. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 8 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 18 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


