
 Grado en Derecho 

 

 
Derecho Internacional Público 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Curso 2; Semestre 3 
Modalidad Presencial y Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• El ordenamiento jurídico internacional  
• Fuentes del Derecho Internacional  
• Relaciones entre el Derecho Internacional Público y los derechos  
• Sujetos del Derecho Internacional Público  
• Competencias del Estado  
• Órganos para las relaciones internacionales  
• La responsabilidad internacional del Estado  
• Arreglo de controversias internacionales  
• Aplicación coercitiva del Derecho Internacional  
• El mantenimiento de la paz y seguridad internacionales  
• La protección internacional del medio ambiente  
• La protección internacional de la dignidad humana  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC01 Comprender las implicaciones del Derecho como instrumento que sirve 
para regular las relaciones sociales en los marcos nacional e internacional  
CC02 Identificar los criterios derivados de la esencia del ordenamiento 
jurídico para aplicarlos en la resolución de conflictos jurídicos  
CC03 Analizar el Derecho y sus principales instituciones jurídicas públicas y 
privadas desde su génesis hasta su realidad actual para comprender la 
importancia del Derecho en el contexto histórico y actual  
CC07 Conocer el Derecho comunitario para resolver los problemas que se 
plantean en el ámbito del Derecho de la Unión Europea  

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar los principios generales del Derecho y las normas para la 
resolución de problemas jurídicos  
HD02 Aplicar los fundamentos históricos, filosóficos y constitucionales del 
ordenamiento jurídico para resolver cuestiones jurídicas  
HD08 Aplicar los conceptos teóricos adquiridos en la normativa de Derecho 
Internacional público y privado para resolver los conflictos jurídicos que se 
producen en el marco internacional  
HD10 Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional  
HD11 Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al 
reconocimiento y el respeto a la diversidad  

Competencias 
 

CP05 Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en 
contextos complejos y cambiantes  
CP06 Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable 
y respetuosa con los derechos humanos y la diversidad, tanto en la práctica 
académica como en la profesional.  

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Comprender el objeto específico, el concepto, la evolución, la función, los principios y los caracteres propios del 
Derecho Internacional Público, para resolver la problemática que se plantea en la actual Comunidad Internacional  
• Comprender con mayor profundidad la subjetividad internacional para identificar los diversos sujetos que actúan y 
los actores en las relaciones internacionales  
• Conocer a nivel superior el Derecho Internacional de los Derechos Humanos con especial incidencia en los sistemas 
institucionales existentes para la promoción y protección internacional de los derechos humanos, tanto en el plano 
universal –Naciones Unidas-, como en el plano regional, atendiendo en particular a la protección de los Derechos 
Humanos en el marco del Consejo de Europa.  

 
 
 
 
 
 



 Grado en Derecho 

 

Modalidad 
Presencial 

Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas 28 
Seminarios 2 
Clases prácticas 28 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final 4 
Total 150 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación Final: prueba o examen presencial 50 50 
Resolución de problemas 10 30 
Estudio de casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total 70 120 

 

Modalidad  
Virtual 

Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final 4 
Total 150 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación Final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución de problemas 10 30 
Estudio de casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total 70 120 

 


