
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

 

Derecho Procesal (Laboral, Contencioso Administrativo y Concursal) 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Curso 4; Semestre 7 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• La jurisdicción y el proceso contencioso administrativo  
• Las acciones en el ámbito contencioso administrativo.  
• La solución jurisdiccional de los conflictos de trabajo  
• Los órganos jurisdiccionales del orden social  
• El proceso laboral. Principios y relación entre las partes.  
• Evitación del proceso  
• Modalidades procesales laborales  
• Los recursos en la jurisdicción social  
• Fundamentos de derecho concursal.  
• Formas de finalizar el concurso y su impacto en la empresa y sus 

colaboradores.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos 

CC06 Describir las fases, trámites y principios procedimentales 
específicos de los diferentes órdenes jurisdiccionales relacionados con el 
derecho laboral y mercantil. 

Habilidades y 
destrezas 

HD01 Aplicar la lectura comprensiva de textos jurídicos, económicos y 
empresariales aplicados a los recursos humanos. 

Competencias CP01 Utilizar el razonamiento crítico para la evaluación y la toma de 
decisiones empresariales en el contexto de los recursos humanos. 

Resultados de aprendizaje MENCIÓN 
CCRLC3 Conocer los factores que afectan a un conflicto laboral individual y colectivo y las principales herramientas 
para su prevención y resolución.  
HDRLC1 Analizar los intereses, motivaciones y estrategias de cada una de las partes implicadas en una negociación 
laboral.  
CPRLC3 Determinar las causas de un despido y sus evidencias para defender los intereses de la empresa en su 
resolución legal. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


