u n Ie Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Universidad

Derecho del Trabajo y Seguridad social
Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Basica
Organizacion temporal Curso 2; Semestre 3
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano

e Derecho del trabajo en el marco del ordenamiento juridico

e El contrato de trabajo y sujetos de intermediacion en el mercado laboral.

e La prestacién laboral.

e Tiempo de trabajo y periodos de descanso.

e Elsalario.

Contenidos e Modificaciones del contrato de trabajo.

e Interrupcidn, suspension de la relacién laboral y excedencias.

e La extincidn del contrato de trabajo.

e El despidoy sus tipos.

e Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades.

e Elsistema espafiiol de Seguridad Social.

CC04 Conocer la estructura y gestion de las demandas laborales y sus

consecuencias, asi como las instituciones implicadas, dentro del derecho
laboral nacional e internacional.

Conocimientos vy

contenidos - . N .

CCO6 Describir las fases, tramites y principios procedimentales
especificos de los diferentes érdenes jurisdiccionales relacionados con el
derecho laboral y mercantil.

Resultados de —

.. Habilidades y . . S .
aprendizaje HDO1 Aplicar la lectura comprensiva de textos juridicos, econdmicos y
: destrezas . .
TITULO empresariales aplicados a los recursos humanos.

CPO1 Utilizar el razonamiento critico para la evaluacion y la toma de
decisiones empresariales en el contexto de los recursos humanos.
CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para
garantizar su respeto en cada una de las decisiones del ambito
empresarial

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
e Aplicar las nociones y técnicas fundamentales del Derecho Laboral en la resolucion de problemas juridico-laborales.
e Determinar las fuentes aplicables a la relacion laboral, en particular el convenio colectivo aplicable a la empresa,
para la resolucidn de cuestiones practicas que se planteen
¢ Conocer los tipos de contratos de trabajo y las condiciones de trabajo fundamentales (jornada, remuneracion, riesgos
laborales, etc.).
e Conocer los modos de extincién de la relacion laboral y sus respectivos efectos juridicos, en particular
indemnizatorios para la solucidn de conflictos laborales.
» Conocer los efectos de las situaciones de seguridad social (incapacidad temporal, maternidad, etc.) para la resolucion
de cuestiones practicas.

Competencias

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 8

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 18

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resoluciéon problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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