u n Ie Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Universidad

Derecho laboral internacional
Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Curso 2; Semestre 4
(VGLETET] Virtual

Idioma Castellano

e  Estatutos de los trabajadores, comparativa.
e Comparacién de contratos laborales.

e  Gestién y negociacién de despidos.

Contenidos . : . R
e Organismos internacionales e instituciones.
e Derecho comunitario en torno a las relaciones laborales.
e  Gestion de contratos de expatriados.
CC04 Conocer la estructura y gestion de las demandas laborales y sus
consecuencias, asi como las instituciones implicadas, dentro del derecho
laboral nacional e internacional.
Conocimientos y | CCO6 Describir las fases, tramites y principios procedimentales
contenidos especificos de los diferentes érdenes jurisdiccionales relacionados con el
derecho laboral y mercantil.
Resulta.do.s de CCO08 Conocer la naturaleza y el alcance del proceso de globalizacion en
aprendlzaje la realidad de los negocios y relaciones internacionales para una correcta
LU gestion multicultural de las personas
:::tl::iz:;(:es Y HDO1 Aplicar la lectura comprensiva de textos juridicos, econdmicos y
empresariales aplicados a los recursos humanos.
Competencias CPO1 Utilizar el razonamiento critico para la evaluacion y la toma de

decisiones empresariales en el contexto de los recursos humanos.
Resultados de aprendizaje ASIGNATURA

e Comparar las legislaciones europeas en material laboral para una correcta aplicacién en cada caso.

e Comprender con mayor profundidad la subjetividad internacional para identificar los diversos sujetos que actuan y

los actores en las relaciones internacionales en asuntos laborales.

e Conocer a nivel superior el Derecho Internacional de los Derechos Humanos con especial incidencia en los sistemas

institucionales existentes para la promocidn y proteccién internacional de los derechos humanos, tanto en el plano

universal —Naciones Unidas-, como en el plano regional, atendiendo en particular a la proteccién de los Derechos

Humanos en el marco del Consejo de Europa.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 13

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 13

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo autbnomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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