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Diagndstico psicolégico en entornos laborales

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Curso 4; Semestre 7
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano
e Introduccidn al diagndstico psicoldgico
e Aplicaciones practicas del diagndstico psicolégico en entornos laborales.
. e  Fases del diagndstico
Contenidos o g ] ., R
e  Principales técnicas de evaluacion psicoldgica
e Interpretacion de datos
e  Proceso de redaccion de informes y comunicacién de datos
. CC09 Conocer las principales caracteristicas y principios psicosociales del
Conocimientos y . . . .
R comportamiento del individuo y su impacto en los grupos sociales
contenidos L . - .
CC10 Conocer los principios basicos de la personalidad y su impacto en
Resultados de . o L -
. las diferencias individuales y en las motivaciones y emociones.
aprendizaje - - -
TiTULO CPO03 Gestionar entrevistas individuales de forma que, desde el respeto
Competencias a la persona, permita la obtencion de la informacién necesaria para
evaluar la adecuacién de las competencias, valores y capacidades a las
necesidades de la empresa.

Resultados de aprendizaje MENCION
CCGDP1 Conocer las principales herramientas de evaluacion de la personalidad y sus trastornos
CCGDP3 Comprender los diferentes sistemas estadisticos de evaluacion global y comparativa del desempefio.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 8

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 18

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo autbnomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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