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La internacionalizacion es una parte esencial de
la estrategia de la Universidad Internacional de
la Empresa, UNIE. Nuestra Universidad ha sido
creada en 2022 y la internacionalizacion esta
inserta ensus origenes. UNIE pertenece a
Planeta Formacion y Universidades, una red
internacional de instituciones educativas creada
en 2003. Planeta Formacion y Universidades
forma parte del Grupo Planeta, grupo editorial y
de comunicacién lider en Espafa vy
Latinoamérica, y representa el compromiso del
Grupo Planeta con la educacion universitaria y la
formacion profesional y continua.

Una vocacién de servicio a la sociedad que se
traduce en la maxima conexion con la realidad
del mercado laboral y los actuales y futuros
profesionales encargados de transformarlo.

Actualmente, Planeta Formacion y
Universidades cuenta con mas de 100.000
alumnos de mas de 114 nacionalidades
diferentes. La actividad se desarrolla en centros
presenciales de Espafia, Francia, Italia, Andorra,
Marruecos, Egipto, Colombia y Estados Unidos,
contando ademds con sistemas de formacion
online y semipresenciales. Con este enfoque
abierto, se imparten cada afio mas de 500
programas en prestigiosas escuelas de
negocios, universidades propias y asociadas y
centros de formacion profesional. Conectar a las
personas con el talento y el conocimiento es la
base de un modelo que abarca todos los niveles,
para responder a las necesidades de formacion
en cada momento de la vida. Una conexion
esencial que nutre a las sociedades vy
comunidades en las que operamos. Un

Internationalisation is an essential part of the
strategy of the Universidad Internacional de la
Empresa, UNIE. Our University was created in
2022 and internationalisation is embedded in its
origins. UNIE belongs to Planeta Formacién y
Universidades, an international network of
educational institutions created in 2003. Planeta
Formacion y Universidades is part of Grupo

Planeta, the leading publishing and
communication group in Spain and Latin
America, and represents Grupo Planeta's

commitment to university education and

professional and lifelong learning.

A vocation of service to society that translates
into maximum connection with the reality of the
labour market and the current and future
professionals responsible for transforming it.
Currently, Planeta Formacién y Universidades
has more than 100,000 students from around
114 different nationalities. The activity is carried
out in on-site centres in Spain, France, Italy,
Andorra, Morocco, Egypt, Colombia and the
United States, with also online and blended
learning systems. With this open approach, more
than 500 programmes are lectured each year at
prestigious business schools, our own and
partner universities and vocational training
centres.

Connecting people with talent and knowledge is
the basis of a model that encompasses all levels,
to respond to the training needs at every stage of
life. An essential connection that nurtures the
societies and communities in which we operate.
A commitment of respect and service to the
individual, but also to the companies and



compromiso de respeto y servicio a la persona,
pero también a las empresas y organizaciones
gue exigen a las instituciones educativas una
mayor responsabilidad en la formacion efectiva
de los profesionales.

Personas, cultura y transformacion.

El curso 2022-23 sera el primer afio de
funcionamiento de UNIE y comenzara su oferta
formativa. Durante este afio se procedera a la
firma de los primeros convenios
interinstitucionales Erasmus+ con entidades
pertenecientes al grupo en Francia, Italia,
Andorra, Marruecos, Egipto, Colombia y Estados
Unidos; ademés, se firmaran convenios con
otras instituciones que ya colaboran con el grupo
en Portugal, Bélgica, Alemania, Irlanda... y
siempre abiertos a ampliar la oferta y el rango de
colaboracién. Nuestra universidad pertenece al
area de la Unién Europea, pero América Latina,
por razones culturales, histéricas vy lingiisticas,
es también un ambito familiar. Un amplio
abanico de paises mediterraneos, africanos y de
Oriente Proximo también son de gran interés
para nuestra institucion. Estas asociaciones
estratégicas se firmaran con instituciones que
compartan intereses 'y prioridades de
investigacion y que ofrezcan trayectorias
educativas coherentes con las que ofrece UNIE.

Los puntos clave de las directrices de nuestra
institucion en materia de movilidad son la
formacion linguistica, educativa y cultural, los
acuerdos de tutoria, la evaluacion y el
seguimiento. Para elegir a los huevos miembros
gue vayan a participar en cualquier proyecto
conjunto, se velari por que los nuevos socios
compartan la vision, mision y objetivos de UNIE
y el programa Erasmus+. Se buscard que los
estudiantes de UNIE puedan alcanzar mejoras
en la formacion y el aprendizaje en las
instituciones o lugares de trabajo (en el caso de
los programas de practicas). Sobre estas bases
se podra fijar un amplio acuerdo
interinstitucional.

También se da gran importancia a la movilidad
de los profesores y del personal como
herramienta Gtil para la adquisicion de
conocimientos y el intercambio de experiencias
entre los departamentos que trabajan en las
mismas éareas. El Programa Erasmus+ es
especialmente adecuado para compartir
experiencias y proyectos que puedan dar lugar a
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organisations that demand greater responsibility
from educational institutions in the effective
training of professionals.

People, culture and transformation.

The academic year 2022-23 will be the first year
of operation of UNIE and it will begin its
academic offer. During this year, the first
Erasmus+ inter-institutional agreements will be
signed with entities belonging our Group in
France, Italy, Andorra, Morocco, Egypt,
Colombia and the United States; in addition,
agreements will be signed with other institutions
that already collaborate with the Group in
Portugal, Belgium, Germany, Ireland... and UNIE
will be always open to expanding the offer and
the range of collaboration.

Our University belongs to the European Union
territory, but Latin America, for cultural, historical
and linguistic reasons, is also a familiar area. A
wide range of Mediterranean, African and Middle
Eastern countries are also of great interest to our
institution. These strategic partnerships will be
signed with institutions that share interests and
research priorities and that offer educational
pathways consistent with those offered by UNIE.
The key points of our institution's mobility
guidelines are linguistic, educational and cultural
training, mentoring arrangements, evaluation
and follow-up. In choosing new members to
participate in any joint project, care will be taken
to ensure that new partners share the vision,
mission and objectives of UNIE and the
Erasmus+ programme. It will be sought that
UNIE students can achieve improvements in
training and learning in institutions or workplaces
(in the case of traineeships). On this basis, a
broad inter-institutional agreement can be
established.

Great importance is also attached to teaching
and staff mobility as a useful tool for knowledge
acquisition and exchange of experience between
departments working in the same areas. The
Erasmus+ Programme is particularly suitable for
sharing experiences and projects that can lead
to joint research and development actions
between UNIE and other universities. At present,
UNIE does not offer any bachelor's or master's
degrees that are developed together with other
universities, but it intends to work in this
direction, including by launching joint doctoral
programmes.



acciones conjuntas de investigacion y desarrollo
entre UNIE y otras universidades. En la
actualidad, UNIE no ofrece ningin grado o
master que se desarrolle junto con otras
universidades, pero tiene la intencion de trabajar
en este sentido, incluso poniendo en marcha
programas de doctorado conjuntos.

Estrategia

La estrategia de la Universidad para la
organizacién y ejecucién de proyectos de
cooperacion en la ensefianza y la formacion en
relacion a los proyectos ejecutados en el marco
del Programa tiene la siguiente base:

UNIE, debido a que comenzara su andadura en
el curso académico 2022-23, no ha desarrollado
aun proyectos de cooperacién de los que se
incluyen dentro del programa Erasmus+, pero
asume una perspectiva global y esta previsto
implementar a corto plazo proyectos de
cooperacion internacional, con una estrategia
basada en la excelencia y la innovacién. El
objetivo es formar asociaciones y cooperaciones
con el sector empresarial y académico de los
paises con los que se desarrollen acuerdos,
esperando consolidar alianzas completas y
profundas.

El impacto esperado de la participacién en el
programa Erasmus+ 2021-2027

La participaciébn de la Universidad en el
Programa consolida su trayectoria hacia el
desarrollo internacional, basandose en las
siguientes prioridades de la agenda de
modernizacion:

1. Incrementar las capacidades de nuestros
graduados e investigadores en la Universidad a
través de las actividades realizadas en el marco
del Programa Erasmus+. La politica de la
Universidad es impulsar esa movilidad de
estudiantes 'y  personal mediante el
reconocimiento y la comunicacion interna.

2. Mejorar la calidad académica, intensificando
la colaboracién con el mercado laboral. Se
buscard una mayor interrelacion con la industria
y la empresa, conectando las oportunidades que
ofrece Erasmus+ con la experiencia del grupo
privado al que pertenece UNIE, para que los
estudiantes puedan beneficiarse de
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Strategy

The University's strategy for the organisation and
implementation of cooperation projects in
education and training, in relation to the projects
implemented within the framework of the
Erasmus+ Programme, has the following basis:

UNIE, due to the fact that it will start its activity in
the academic year 2022-23, has not yet
developed cooperation projects of those
included within the Erasmus+ Programme, but it
assumes a global perspective and it is planned
to implement international cooperation projects
in the short term, with a strategy based on
excellence and innovation. The aim is to form
partnerships and cooperation with the business
and academic sector in the countries where
agreements will be developed, hoping to
consolidate full and deep alliances.

The expected impact of participation in the
Erasmus+ Programme 2021-2027

The University's participation in the Programme
consolidates its trajectory towards international
development, based on the following priorities of
the modernisation agenda:

1. Increasing the capabilities of our graduates
and researchers at the University through the
activities carried out within the framework of the
Erasmus+ Programme. The University's policy is
to foster this mobility of students and staff
through recognition and internal communication.

2. To improve academic quality by intensifying
collaboration with the labour market. Greater
interrelation with industry and business will be
sought, connecting the opportunities offered by
Erasmus+ with the experience of the private
group to which UNIE belongs, so that students
can benefit from enriching opportunities, both
educationally and in terms of employment.

3. Reinforce the excellence of our University by
implementing  mobility and international
collaboration. Our aim is to ensure the integration
of European and international mobility in the
curriculum of students and staff.

4. Strengthen the knowledge triangle of higher
education, research and business, with special
emphasis on intensifying knowledge transfer and



oportunidades enriquecedoras, tanto a nivel
educativo como laboral.

3. Reforzar la excelencia de nuestra Universidad
implementando la movilidad y la colaboracion
internacional. Nuestro objetivo es garantizar la
integracion de una movilidad europea e
internacional en el plan de estudios de los
estudiantes y en el curriculum del personal.

4. Fortalecer el triangulo del conocimiento
formado por la educacién superior, la
investigacion y las empresas, con especial
énfasis en intensificar la transferencia de
conocimiento y la cooperacion con el sector
empresarial mas innovador en entornos
internacionales. La colaboracion con empresas
forma parte del ADN de UNIE.

5. Mejorar los mecanismos de gestion de apoyo
a la excelencia a través de diversas fuentes de
financiacion indirecta. El programa Erasmus+
contribuira a la internacionalizacion de este tipo
de colaboraciéon y aportard una politica de
buenas préacticas.

6. Promover activamente la participacion de los
estudiantes y el personal con menos
oportunidades y seguir desarrollando politicas
de no discriminacion.

Indicadores

El Departamento de Calidad de la Universidad
es responsable de proponer y desarrollar las
acciones necesarias para llevar a la practica
estas politicas, asi como ejercer el debido
control sobre su cumplimiento. Para llevar a
cabo este control se monitorizan una serie de
indicadores:

Respecto a toda la comunidad educativa
(estudiantes, profesores y personal):

e Numero de solicitantes de una movilidad
Erasmus.

o Numero de movilidades realizadas.

Respecto a la institucion:

° Numero de entidades europeas
(universidades, empresas...) con las que se
tiene contacto y porcentaje de las mismas con
las que se mantiene una colaboracion real.

e Numero total de movilidades salientes y
entrantes.
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cooperation with the most innovative business
sector in international environments.
Collaboration with business is part of UNIE's
DNA.

5. Improve management mechanisms to support
excellence through various sources of indirect
funding. The Erasmus+ Programme will
contribute to the internationalisation of this type
of collaboration and will provide a policy of good
practices.

6. Actively promote the participation of students
and staff with fewer opportunities and further
develop non-discrimination policies.

Indicators

The Quality Department of the University is
responsible for proposing and developing the
necessary actions to put these policies into
practice as well as exercising due control over
their compliance. To carry out this control, a
series of indicators are monitored:

Regarding the entire educational community
(students, teachers and staff):

e Number of applicants for an Erasmus mobility.
e Number of carried out mobilities.

Regarding the institution:

o Number of European entities (universities,
companies ...) with which UNIE has got contact
and

the percentage with which there is a real
collaboration.

e Total number of outgoing and incoming
mobilities.

e Number of monthly visits on the website
("International” section).

Each indicator is assigned a goal annually to
check the degree of compliance, which allows
progress in a direction of continuous
improvement.

The timetable for the achievement of these
targets is integrated in the period from 2021 to
2027:

2022-23. The signature of 20
Institutional Agreements) is expected
2023-24. 10 teaching mobilities of teaching staff
expected

2023-24. 10 mobilities of PDI/PAS (teaching and
non teaching staff) for training.

IIAs (Inter



e Cantidad de visitas mensuales en la pagina
web (apartado “Internacional’).

A cada indicador se le asigna anualmente una
meta, con el propoésito de comprobar el grado de
cumplimiento, lo cual permite avanzar en una
direccion de mejora continua.

El calendario previsto para la consecucion de
estos objetivos esta integrado en el periodo de
2021 a 2027:

2022-23. Se espera la firma de 20 IIA (Acuerdos
Interinstitucionales - Inter-institutional
Agreements)

2023-24. Se esperan 10 movilidades de PDI
para docencia

2023-24. Se esperan
PDI/PAS para formacion
2024-25. Se esperan
estudiantes salientes
2024-25. Se esperan
estudiantes entrantes

10 movilidades de

20 movilidades de

50 movilidades de

En los cursos sucesivos se espera un
incremento anual del 5% en los objetivos de
indicadores del PAS y PDI y del 20% en el de los
alumnos.

El control de los indicadores se realizara por la
Oficina Erasmus anualmente junto con el
Departamento de Calidad y el Vicerrectorado de
Investigacion y Relaciones Internacionales.
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2024-25. 20 outgoing student mobilities are
expected
2024-25.
expected

50 incoming student mobilities

In the following years, an annual increase of 5%
is expected for all indicators related to the staff,
as well as an increase of 20% regarding the
student mobility.

The monitoring of the indicators will be carried
out annually by the Erasmus Office together with
the Quality Department and the Vice-rectorate
for Research and International Relations.
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