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Entender Y Liderar El Cambio / Understanding & Leading Change

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizaciéon temporal 49 curso, 82 semestre
Modalidad Presencial
Idioma Inglés
e Impacto del cambio en la estrategia empresarial
e Factores de cambio en el comportamiento
organizacional
e Barreras al cambio
e Gestion del cambio y transformacién organizacional
Contenidos |

e Impact of change in business strategy

e Factors of change in organizational behavior

e Barriers to change

e Change management and
transformation

organizational

Conocimientos y

Resultados de contenidos
aprendizaje Habilidades y
TiTULO destrezas

Competencias

situation.

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
° HDOP1 Liderar contextos de crisis empresarial con decisiones y estrategias adaptadas a cada
situacion. / Manage business crisis contexts with decisions and strategies adapted to each

° HDOP3 Liderar situaciones de cambio estratégico u organizativo en contextos empresariales /
Manage strategic organizative change situations in business contexts.

Actividades formativas

Horas totales

Clases Expositivas / Participatory learning 28
Seminarios / Seminars 4
Clases practicas / Practical lessons 26
Visualizacion y andlisis de contenido
audiovisual / Visualization and analysis of 6
audiovisual content
Tutorias / Tutorials 12
Trabajo auténomo / Autonomous work 72
Prueba de evaluacién final / Final
Modalidad evaluation test 2
Presencial Total 150
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
Evaluacién final: prueba o examen / Final 50 50
evaluation test
Resolucién problemas / Problem resolution 10 30
Estudio casos - Proyectos / Case studies -
projects 10 30
Otras actividades de evaluacién continua / 0 10
Other continuous evaluation activities
Total 70 120

Observaciones
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