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Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal 1er. curso / 2º semestre 
Modalidad Virtual  
Idioma Castellano 
Contenidos o Ergonomía en el trabajo: características y objetivos.                                  

o Evaluación de los puestos de trabajo. Modelo ROSA del INSST.                     
o Evaluación de la carga física y mental de los trabajadores.                                 
o Identificación de los riesgos ergonómicos.                                                               
o Evaluación de los riesgos psicosociales en las organizaciones. 

Resultados de 
aprendizaje 
del Título 

Conocimientos y 
contenidos 

CC7 Conocer las particularidades de la ergonomía y la psicosociología en 
pro de la salud física y mental de los trabajadores. 

Competencias CP7 Aplicar las técnicas adecuadas para detectar problemas 
psicosociales en las empresas. 

                                                               Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
 
• Entender la rama que comprende la Ergonomía y Psicosociología y sus modelos de actuación. 

• Diseñar puestos de trabajo adaptados a normativa en cuanto a cargas física mental, física y ambiental. 

• Evaluar mediante los instrumentos adecuados los posibles riesgos asociados a los puestos de trabajos de la rama 
de Ergonomía y Psicosociología: Carga de Trabajo, Carga física, Carga Mental, Factores Ambientales, Factores 
Psicosociales. 

 
 

 
  
  

Actividades formativas Horas 
totales 

Clases Expositivas 16 
Seminarios 2 
Clases prácticas 30 
Visualización y análisis de contenido 
audiovisual 

4 

Tutorías 12 
Trabajo autónomo 84 
Prueba de evaluación final 
presencial           2 

Total         150 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen presencial 60 60 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos / Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  80 130 


