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Contenidos 

•  Conceptos básicos de economía y empresa  
• Tipos de empresa y sus departamentos.  
• Análisis del mercado, industria y negocio  
• El proceso de dirección y administración de empresa y sus recursos  
• La planificación y la toma de decisiones  
• Organización de la empresa  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC02 Identificar los principios fundamentales de las disciplinas 
económica, empresarial, jurídica y de gobierno de la empresa 
CC12 Comprender los objetivos fundamentales del negocio desde la 
perspectiva de la dirección general para tener una concepción integral 
de la misión de la empresa y la contribución de los empleados. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar la lectura comprensiva de textos jurídicos, económicos y 
empresariales aplicados a los recursos humanos. 

Competencias 
 

CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para 
garantizar su respeto en cada una de las decisiones del ámbito 
empresarial 
CP07 Diseñar una estructura organizativa ágil y efectiva y unos procesos 
que permitan su adaptación a entornos cambiantes, con una correcta 
adecuación de las personas a los puestos. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Conocer los diferentes tipos de empresa, así como los departamentos que la conforman. 
• Comprender las características de la dirección empresarial. 
• Conocer el diseño de modelos de negocio conocido como “Canvas Business Model”. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


