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Fundamentos de Derecho Administrativo

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Basica
Organizacion temporal Curso 1; Semestre 2
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano
e El Derecho Administrativo.
e El Reglamento y otras fuentes del Derecho Administrativo.
e  Principios y teoria de la organizacién administrativa.
Contenidos . Prin'cipio de legalidad y las pé’festades administ'rativa.s. N
e Elciudadano y su consideracion en el ordenamiento juridico.
e  Elacto administrativo.
e El procedimiento administrativo.
e La administracion electroénica.
CC06 Describir las fases, tramites y principios procedimentales
SnedeTEE especificos de los diferentgs ordenes jurisdiccionales relacionados con el
contenidos derecho laboral y mercantil.
Resultados de CC11 Comprender la relacién e impacto del derecho administrativo en la
aprendizaje gestion de RRHH, las relaciones laborales y el cumplimiento (compliance)
TiTULO en el sector publico.
Habilidades y . . S P
destrezas HDO1 Aplicar la lectura comprensiva de textos juridicos, econémicos y
empresariales aplicados a los recursos humanos.

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
* Entender los principios y conceptos fundamentales que rigen la organizacidon administrativa para la comprension de
la estructura orgdnica de las distintas Administraciones Publicas
e Entender las caracteristicas especificas de la relacién juridico-administrativa a través de medios electrénicos y
conocer los servicios basicos de la Administracion electrénica
e Conocer los requisitos juridicos, procedimentales y de fondo, necesarios para considerar una actuacion de la
Administracion publica como vdlida
e Disponer de los conocimientos bdsicos para la determinacidn de los recursos aplicables frente a las actuaciones
administrativas.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 13

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 13

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resoluciéon problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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