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Contenidos 

•  Concepto, sistema y fuentes del Derecho Mercantil  
• La empresa mercantil. El empresario individual. Registro Mercantil  
• Contabilidad mercantil. Propiedad industrial. Régimen defensa de la 

competencia. Competencia desleal  
• La sociedad mercantil. Sociedad colectiva  
• Sociedades de capital: anónima, limitada y comanditaria por acciones  
• Disolución y liquidación de sociedades. Modificaciones estructurales. 

Uniones de sociedades. Sociedades cooperativas. Sociedades laborales  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC05 Conocer la relación e impacto del derecho mercantil en la gestión 
de RRHH, las relaciones laborales y el cumplimiento (compliance). 
CC06 Describir las fases, trámites y principios procedimentales 
específicos de los diferentes órdenes jurisdiccionales relacionados con el 
derecho laboral y mercantil. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar la lectura comprensiva de textos jurídicos, económicos y 
empresariales aplicados a los recursos humanos. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Aplicar los conceptos teóricos y la técnica jurídica a la resolución de los supuestos prácticos en las relaciones jurídico-
privadas 
• Conocer los principios del Derecho Mercantil aplicado a la empresa que puedan tener relación con la gestión del 
área de RRHH y las Relaciones Laborales. 
• Interpretar críticamente las normas de Derecho Mercantil para la resolución de cuestiones jurídicas que se plantean 
en dicho ámbito 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


