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Asignatura Fundamentos de ADE 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_102 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Fundamentos de ADE facilita una visión panorámica de la Toma de Decisiones asociada 
a la Administración y Gestión de Empresas, especialmente desde el punto de vista de la Gestión por 
Objetivos (MBO -Management By Objectives) y la dirección empresarial orientada a la gestión por 
procesos. Dicha lectura se cubre en sus tres dimensiones clave: Estrategia, Táctica y Operaciónes. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.  
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad. 
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE6 - Habilidad para diseñar y analizar modelos de negocio en entonos digitales o adaptar negocios 
tradicionales a las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologías y la ciencia de datos. 
CE12 - Habilidad para analizar la estructura organizativa de una empresa proponiendo su adaptación a 
entornos tecnológicos e innovadores que responda a criterios de sostenibilidad, eficiencia y eficacia.  
CE13 - Capacidad para abordar proyectos multidisciplinares de analítica de negocios, seleccionando y 
aplicando metodologías analíticas, estrategias y tecnologías relevantes para la toma de decisiones 
empresarial.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
·Conocer los aspectos básicos de las áreas funcionales de la empresa y comprender la relación entre ellas. 
· Conocer los procesos de dirección, planificación y toma de decisiones en las empresas en general y en 
las empresas digital en particular.  
 
CONTENIDOS/TEMARIO  

· Conceptos y tipos de empresa.  
· Las empresas digitales.  
· Análisis del mercado, industria y negocio.  
· El proceso de dirección y administración de empresa y sus recursos.  
· La planificación, la predicción y la toma de decisiones.  
· La estructura organizativa de la empresa.  
 

METODOLOGÍAS DOCENTES 
 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría.  
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Estudio de casos 30 100% 

Diseño de proyectos 4 50% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 25% 

Seguimiento/ tutorías  10 0% 
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TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 
 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    50 50 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Robbins, S: Administración 12a ed. ADDISON-WESLEY; 2014 

Recomendada 
 

- García Prado, E: Empresa y Administración, Ediciones Paraninfo, 2020 
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Asignatura Estadística descriptiva 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_105 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Estadística Descriptiva continúa con el "arte de la medición" iniciada por la asignatura de 
Álgebra y profundiza en aspectos de vital importancia para la Analítica de Datos en entornos de Negocio, 
tales como la captura, análisis y la interpretación de los datos del ámbito empresarial mediante gráficos, 
tablas y estadísticos, en general. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales. 
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional. 
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CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE5 - Habilidad para seleccionar, organizar y depurar datos numéricos y no numéricos para su posterior 
análisis con la metodología que resulte más adecuada a su naturaleza.  
CE17 - Habilidad para interpretar y aplicar herramientas de las matemáticas y la estadística que sientan 
las bases en las que se apoyan los diferentes métodos de análisis de datos.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer las principales medidas de estadística descriptiva y ser capaz de realizar un análisis descriptivo 

basado en ellas 

· Conocer las principales medias de concentración y los números índices y ser capaz de interpretarlos 

adecuadamente 

CONTENIDOS/TEMARIO  
· Estadística descriptiva.  
· Medidas de posición, dispersión y forma.  
· Estadística Bivariante y Regresión. 
· Medidas de concentración.  
· Números índice y Tasas de variación. 
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios.  

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría.  

•  
ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa 28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral  

20 100% 

Diseño de proyectos 14 100% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
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El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen  
 

   50 50 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  
 

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Pardo, A., Ruiz, M.A. y San Martín, R. (2009) Análisis de datos en ciencias sociales y de la salud I. 

Síntesis. 

Recomendada 
 

- Levin, R.I. y Rubin, D.S. (1996) Estadística para administradores. Prentice Hall 

Hispanoamericana. 
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Asignatura Álgebra 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_103 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Álgebra profundiza en dos aspectos prioritarios para el grado en cuestión, de cara al 'arte 
de la medición' en el ámbito de la Administración y Dirección de Empresas: las operaciones asociadas con 
matrices y su aplicación en sistemas de ecuaciones lineales, y, los espacios vectoriales, junto con sus 
aplicaciones lineales y endomorfismos. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.  
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CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes. 
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE17 - Habilidad para interpretar y aplicar herramientas de las matemáticas y la estadística que sientan 
las bases en las que se apoyan los diferentes métodos de análisis de datos.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer las matrices y sus operaciones asociadas y ser capaz de usarlas para la resolución de sistemas 
de ecuaciones lineales. 
· Conocer los espacios vectoriales y sus aplicaciones lineales y endomorfismos. 
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Matrices y determinantes. 
· Sistemas de ecuaciones lineales (Expresión matricial, clasificación y resolución).  
· Espacios vectoriales (Vectores, espacios y subespacios, Bases y cambios de base).  
· Aplicaciones lineales (Definición, núcleo e imagen, matrices asociadas y cambios de base).  
· Diagonalización y endomorfismos.  
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios.  

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral 

30 100% 

Diseño de proyectos 4 25% 

Evaluación/ Assesment 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 
 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN PONDERACIÓN 
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MÍNIMA (%) MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    60 60 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Prieto, E. (2007) Curso práctico de álgebra lineal para economía y administración y dirección de 

empresas. Editorial Universitaria Ramón Aceres.  

- Cuenca, V. A. D. L. (2010, 1 julio). Problemas de álgebra con esquemas teóricos (2a ed., 1a 

imp.). Clag S.A. 

Complementaria 
 

- Gockenbach, M. S. (2010). Finite-dimensional linear algebra. CRC Press.  

- Smith, L. (2012). Linear algebra. Springer. 
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Asignatura Introducción al Big Data 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_101 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Introducción al Big Data sirve de marco general del primer curso del grado, estableciendo 
las bases del Data Analytics, y en un contexto más amplio, los principios del Análisis de Negocio (Business 
Analysis) como elemento central de la Dirección Estratégica de una compañía, ejecutada por Proyectos. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos. 
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.  
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes. 
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CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE5 - Habilidad para seleccionar, organizar y depurar datos numéricos y no numéricos para su posterior 
análisis con la metodología que resulte más adecuada a su naturaleza. 
CE17 - Habilidad para interpretar y aplicar herramientas de las matemáticas y la estadística que sientan 
las bases en las que se apoyan los diferentes métodos de análisis de datos.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer los procesos Big Data y el diseño de infraestructuras Big Data.  
· Conocer los procesos de análisis de datos y el aprendizaje máquina.  
· Conocer los usos del Big Data en entornos empresariales.  
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Los procesos Big Data. 
· Datos estructurados, semi estructurados y no estructurados.  
· Diseño de infraestructuras Big Data. 
· Repositorios de datos.  
· Procesamiento y análisis de datos.  
· Introducción al aprendizaje máquina. 
· Uso del Big Data en entornos empresariales.  
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. / Expository methods: which emphasize 
the acquisition of new information. Expository methods include master classes, seminars. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto. / Design and practical application methods: which 
emphasize the active processes used by students to carry out ideation, projection and procedural 
tasks to acquire new knowledge and reinforce the acquired knowledge. 

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. Collaborative 
methods: which emphasize the social dimensión of learning and motivate students to share 
knowledge by performing tasks collaboratively. These methods include discussions, collaborative 
work in problem solving and case studies, as well as collective tutorials. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Prácticas de laboratorio  4 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral 

30 100% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 
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TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen  
 

   60 60 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Project Management Institute (2018). The PMI Guide to Business Analysis. Project 

Management Institute 

Complementaria 
 

- Cadle,J., Paul, D., Hunsley, J., Reed, A., Beckham, D. y Turner, P. (2021) Business Analysis 

Techniques: 123 essential tools for success. BCS, The Chartered Institute for IT; N.º 3 edición 
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Asignatura Fundamentos del marketing 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_104 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Fundamentos del Marketing plantea una visión general e íntegra de esta función clave 
de la Gestión Empresarial y prioritaria para la Analítica de Datos, y lo hace abordando los principios claves 
de la disciplina del Marketing, especialmente en entornos digitales (con sus respectivos retos y 
estrategias) y haciendo especial énfasis en los cuatro pilares del Marketing: Producto, Precio, Distribución 
y Comunicación. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.. 
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad. 
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE10 - Habilidad para diseñar acciones de marketing en entornos digitales basadas en la analítica de datos 
para dar respuesta a las necesidades del mercado y el consumidor.  
CE18 - Habilidad para diseñar e implementar inteligencia de negocios basada la ciencia de datos para 
adaptarla a las necesidades de la empresa y los requerimientos del entorno socio-económico.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer los conceptos fundamentales del marketing y los aspectos a tener en cuenta para la 
comercialización de los productos.  
· Ser capaz de analizar los aspectos fundamentales para la toma de decisiones en relación a la 
comercialización, el precio y la distribución de productos.  
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Introducción al marketing 
· Decisiones sobre producto.  
· Decisiones sobre precio.  
· Decisiones sobre distribución.  
· Decisiones sobre comunicación.  
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. / Expository methods: which emphasize 
the acquisition of new information. Expository methods include master classes, seminars. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto. / Design and practical application methods: which 
emphasize the active processes used by students to carry out ideation, projection and procedural 
tasks to acquire new knowledge and reinforce the acquired knowledge. 

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. Collaborative 
methods: which emphasize the social dimensión of learning and motivate students to share 
knowledge by performing tasks collaboratively. These methods include discussions, collaborative 
work in problem solving and case studies, as well as collective tutorials. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Estudio de casos  30 100% 

Diseño de proyectos 4 25% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 
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Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    50 50 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  
 

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Kotler, P. T., & Armstrong, G. (2017). Fundamentos de Marketing (13ª ed.). Pearson 

Complementaria 
- Kotler, P. (2005). Las preguntas más frecuentes sobre marketing. Editorial Norma. 
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Asignatura Comunicación en la empresa 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_108 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Obligatoria 

Curso Primero 

Cuatrimestre Segundo 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Comunicación en la Empresa ofrece una visión integral de la Comunicación como vehículo 
crítico para el logro de la ventaja competitiva de una Organización. En ella se establecen las bases de la 
Gestión de los Stakeholders y de las Comunicaciones en un entorno empresarial dinámico, cubriendo los 
tres niveles estratégico, táctico y operativo. Se profundizará igualmente en su concepción, planificación y 
ejecución en el ámbito de Portfolio, Programas y Proyectos. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional. 
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad. 
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE7 - Habilidad para comunicarse en los diferentes formatos que ofrecen los entornos empresariales 
digitales. 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

- Transmitir ideas y decisiones con claridad y rigor en la exposición oral y escrita del ámbito 

empresarial y de los negocios.  

- Seleccionar técnicas de comunicación, relacionándolas con la estructura e imagen de la empresa, 

los flujos de información existentes en ella y las necesidades de posibles clientes. 

CONTENIDOS/TEMARIO  
- Funciones y principios de la comunicación. 

- Tipos de comunicación. 

- Barreras del proceso comunicativo. 

- La escritura. Sintaxis y estilística. 

- Hablar en público. El orador y la palabra.  

- La Comunicación No Verbal. 

- Técnicas para organizar un discurso oral o escrito.  

METODOLOGÍAS DOCENTES 
 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Estudio de casos 30 100% 

Diseño de proyectos 4 50% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 25% 

Seguimiento/ tutorías  10 0% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
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El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos  10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen     50 50 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Project Management Institute (2017) Guía de los Fundamentos Para la Dirección de 

- Proyectos (guía del PMBOK): (Spanish version of: A Guide to the Project Management 

- Body of Knowledge: PMBOK Guide). Project Management Institute. 

Recomendada 
 

- Project Managemetn Institute (2013) Managing Change in Organizations: A Practice 

Guide. Project Management Institute. 
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Asignatura Inglés de negocios 

Código Asignatura 
2210-11_1GrAN_FT-ES_109 
 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Obligatoria 

Curso Primero 

Cuatrimestre Segundo 

Idioma en que se imparte Español  

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
Desarrollar el nivel necesario de inglés para poder responder a las necesidades actuales de la globalización 
y conectar con los lideres empresariales, sociales y académicos. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional. 
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
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CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE4 - Habilidad para comunicarse a nivel oral y escrito, con la finalidad de poder integrarse en equipos 
multidisciplinares en el ámbito profesional de la analítica de los negocios.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Comprender frases y vocabulario en inglés estándar del ámbito empresarial y de los negocios.  
· Comprender textos originales en lengua inglesa pertenecientes al ámbito empresarial y de los negocios.  
· Comunicarse en inglés en cualquier contexto, a nivel intermedio. 
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Presentaciones y reuniones. 
· Intercambio de información. 
· Socializar.  
· Empresas.  
· Liderazgo.  
· Finanzas 
· Logística 
· Contratación.  
 
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. / Expository methods: which emphasize 
the acquisition of new information. Expository methods include master classes, seminars. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto. / Design and practical application methods: which 
emphasize the active processes used by students to carry out ideation, projection and procedural 
tasks to acquire new knowledge and reinforce the acquired knowledge. 

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. Collaborative 
methods: which emphasize the social dimensión of learning and motivate students to share 
knowledge by performing tasks collaboratively. These methods include discussions, collaborative 
work in problem solving and case studies, as well as collective tutorials. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral  

30 100% 

Diseño de proyectos 4 100% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 
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Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    40 40 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  
 
 

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 

- Creatividad S.A. Cómo llevar la inspiración hasta el infinito y más allá, de Ed Catmull 
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Asignatura Teoría de la probabilidad 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_107 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Segundo 

Idioma en que se imparte Español  

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Teoría de la Probabilidad tiende, primero, los conceptos básicos, bases y reglas de la 
Probabilidad asociada a la Ciencia de los Datos en el ámbito de negocio, para luego adentrarse en 
conocimientos más avanzados de Probabilidad, apuntando a los tipos de datos, herramientas, modelos y 
casos de estudio prácticos asociados al binomio clave Probabilidad - Data Science. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.  
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.  
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CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE17 - Habilidad para interpretar y aplicar herramientas de las matemáticas y la estadística que sientan 
las bases en las que se apoyan los diferentes métodos de análisis de datos.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer las bases y reglas de la teoría de la probabilidad.  
· Conocer las variables aleatorias discretas y continuas y sus características. 
· Conocer las principales distribuciones de probabilidad discretas y continuas.  
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Introducción a la teoría de la probabilidad y reglas de probabilidad.  
· Variables aleatorias discretas y continuas.  
· Principales distribuciones de probabilidad discretas (Bernouilli, Binomial, Poisson, Geométrica y 
Binomial negativa).  
· Principales distribuciones de probabilidad continuas (Uniforme, Exponencial, Normal, Chi-cuadrado, t-
student, F-Fisher-Snedecor).  
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. 

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría.  

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral  

30 50% 

Diseño de proyectos 4 25% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 
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Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    60 60 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  
 

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 

- Pendiente de definición por el profesor. 
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 Asignatura Análisis matemático 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_110 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Segundo 
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Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Análisis Matemático ofrece los conocimientos relativos a las funciones, sus características 
y operaciones básicas, tanto en el caso de 'una variable' como en el caso de 'varias variables'. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos. 
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de transformación 
digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales. 
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional 
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.  
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE17 - Habilidad para interpretar y aplicar herramientas de las matemáticas y la estadística que sientan 
las bases en las que se apoyan los diferentes métodos de análisis de datos.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer las funciones de una variable, sus características y operaciones básicas. Ser capaz de derivarlas 
e integrarlas.  
· Conocer las funciones de varias variables, sus características y operaciones básicas. Ser capaz de 
derivarlas e integrarlas.  
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CONTENIDOS/TEMARIO  
· Funciones de una variable. 
· Cálculo diferencial e integral para funciones de una variable 
· Funciones de varias variables.  
· Cálculo diferencial e integral para funciones de varias variables.  
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios.  

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral 

30 100% 

Diseño de proyectos 4 25% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 
 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas/ Problem Solving 10 30 

Estudio casos / Proyectos/ Case studies / Projects 10            30 

Actividades de evaluación continua/ Continuous 
evaluation activities 

0 10 

Prueba o examen / Final 
assessment test, exam, project 

   60 60 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
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haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Giordano, F. R., Fox, W. P., & Horton, S. B. (2013). A first course in mathematical 

modeling. Cengage Learning. 

Recomendada 
 

- Bloomfield, V. A. (2018). Using R for numerical analysis in science and engineering. 

Chapman and Hall/CRC. 
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Asignatura Microeconomía 

Código Asignatura 11_1GrAN_FT-ES_106 

Titulación Grado en Analítica de Negocios 

Créditos 6 ECTS 

Carácter Básica 

Curso Primero 

Cuatrimestre Segundo 

Idioma en que se imparte Español 

Modalidad Presencial 

Dedicación al estudio por cada ECTS 25 horas 

 

OBSERVACIONES 
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No procede.  
 
PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA  
La asignatura de Microeconomía presenta el comportamiento de los agentes económicos (empresas y 
consumidores) y su interdependencia en el mercado, aportando una visión general exploratoria de los 
pilares clave de la teoría microeconómica. En ella se introduce al alumno en herramientas básicas de 
análisis, la interpretación y el lenguaje de la economía. 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Conocer y aplicar las herramientas de gestión y análisis de datos en un contexto empresarial y de 
negocio.  
CG2 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de equipos de trabajo multidisciplinares con liderazgo en el 
contexto empresarial y de negocio caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos. 
CG3 - Conocer y aplicar herramientas para la implementación y desarrollo de proyectos de 
transformación digital en empresas consolidadas o proyectos de emprendimiento digital innovadores y 
diferenciales.  
CG4 - Tomar decisiones empresariales y de negocio con una perspectiva de inteligencia y analítica de 
negocio que permita a la empresa adaptarse a los cambios que promueven los entornos digitales.  
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CT1 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.  
CT2 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y 
cambiantes.  
CT3 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales sobre la base del reconocimiento y del 
respeto a la diversidad.  
CT4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos 
humanos y la diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 
CE2 - Habilidad para utilizar la ciencia de datos en la determinación del impacto de las variables del 
entorno económico y del funcionamiento empresarial.  
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
· Conocer los conceptos básicos de microeconomía y las teorías de análisis de oferta y demanda.  
· Analizar el comportamiento del consumidor y las teorías de producción y costes.  
 
CONTENIDOS/TEMARIO  
· Concepto de microeconomía 
· Análisis de la oferta y la demanda.  
· Elasticidades. 
· Comportamiento del consumidor. 
· Producción y costes. 



 Programas de Asignaturas 
                    Grado en Analítica de Negocios 

 

31 
 
 

 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
Las metodologías docentes que se seguirán en esta asignatura son las siguientes:  

• Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios.  

• Métodos de aplicación: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos 
para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir nuevos 
conocimientos. Los métodos de aplicación incluyen el método de demostración práctica, 
resolución de problemas y ejercicios, estudio de casos, diseño de proyectos, simulaciones, 
investigación guiada y trabajos de proyecto.  

• Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a 
los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos 
métodos incluyen discusiones guiadas (foros), trabajo colaborativo y tutoría.  

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa Número de 
horas 

Presencialidad 
(%) 

Lección magistral participativa  28 100% 

Resolución de problemas/Exposición 
Oral  

30 100% 

Diseño de proyectos 4 25% 

Evaluación 4 100% 

Trabajo autónomo 74 0% 

Seguimiento/ tutorías 10 25% 

TOTAL 150  

 
EVALUACIÓN 
 
El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), enfocado a la evaluación de competencias. 

Sistema de Evaluación PONDERACIÓN 
MÍNIMA (%) 

PONDERACIÓN 
MÁXIMA (%) 

Resolución problemas 10 30 

Estudio casos / Proyectos 10            30 

Actividades de evaluación continua 0 10 

Prueba o examen    50 50 

 
*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades de 
portafolio y pruebas objetivas) un promedio mínimo de 5 sobre 10. 
La eventual falta de honestidad académica por parte del estudiante será sancionada de acuerdo a lo 
establecido en la Normativa General de Evaluación y Calificación de la Universidad y la Normativa de 
Convivencia y Reglamento Disciplinario de Estudiantes. 
 
En convocatoria extraordinaria, se valorarán las mismas competencias utilizando el mismo sistema de 
evaluación que en convocatoria ordinaria. El alumno deberá repetir las actividades evaluativas que no 
haya superado en la convocatoria ordinaria. Solo podrán presentarse a convocatoria extraordinaria los 
estudiantes que hayan obtenido una calificación final de “Suspenso” o “No presentado”. 
 
Sistema de Calificación 
La calificación de la asignatura se establecerá en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente 
calificación cualitativa asociada:  

Nivel de Competencia Calificación Oficial Calificación Cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 
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Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 
La mención de “Matrícula de Honor” se podrá otorgar a criterio del profesor docente a estudiantes que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.  Se podrá conceder una matrícula de honor por 
cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempeño de la asignatura haya sido 
excepcional. En caso de que el número de estudiantes sea inferior a 20, se podrá adjudicar una sola 
Matrícula de Honor.  
El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medirá teniendo en cuenta la 
consecución de los resultados de aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
Básica 

- Mankiw, N.G. (2012) Principios de Economía. Editorial Paraninfo Krugman, P. R., & Wells, R. 

(2006). Microeconomía. Editorial Reverté. 

Complementaria 
 

- Pindyck, R. S. & Rubinfeld, D. L. (2013). Microeconomía. Pearson Educación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


