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Contenidos 

• Valores corporativos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)  
• Factores críticos de la Igualdad, la Inclusión y la Diversidad en las principales 

políticas de RRHH.  
• Diseño e implantación de planes de igualdad.  
• Sistemas de prevención de la desigualdad y sanciones correctivas.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC07 Conocer los sistemas de gobernanza empresarial y el cumplimiento 
(compliance), dirigidos al bien común y enfrentados con retos y 
cuestiones de sostenibilidad y responsabilidad social. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD06 Aplicar los principios éticos y códigos deontológicos propios del 
desempeño académico y del ejercicio profesional dentro del área de 
recursos humanos 

Competencias 
 

CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para 
garantizar su respeto en cada una de las decisiones del ámbito 
empresarial 
CP05 Proponer soluciones relacionadas con la gestión de RRHH, las 
relaciones laborales o el compliance a partir de diferentes situaciones de 
negocio 

Resultados de aprendizaje MENCIÓN 
CCGDP2 Identificar los elementos y las fases de un proceso de evaluación del desempeño.  
HDGDP1 Aplicar correctamente las herramientas de influencia y comunicación individual en procesos de desarrollo de 
personas 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


