u n Ie Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Universidad

Gestion de la Igualdad, la Inclusion y la Diversidad
Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Curso 4; Semestre 7
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano
e Valores corporativos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
e  Factores criticos de la Igualdad, la Inclusién y la Diversidad en las principales
Contenidos politicas de RRHH.
e Diseio e implantacion de planes de igualdad.
e Sistemas de prevencién de la desigualdad y sanciones correctivas.
Conocimientos y | CCO7 Conocer los sistemas de gobernanza empresarial y el cumplimiento

contenidos (compliance), dirigidos al bien comun y enfrentados con retos y
cuestiones de sostenibilidad y responsabilidad social.
Habilidades y | HDO6 Aplicar los principios éticos y cddigos deontolégicos propios del
Resultados de destrezas desempeio académico y del ejercicio profesional dentro del area de
aprendizaje recursos hL.Jmanos . _
TiTuLo CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para

garantizar su respeto en cada una de las decisiones del dambito
Competencias empresarial
CPO5 Proponer soluciones relacionadas con la gestién de RRHH, las
relaciones laborales o el compliance a partir de diferentes situaciones de
negocio

Resultados de aprendizaje MENCION
CCGDP2 Identificar los elementos y las fases de un proceso de evaluacion del desempefio.
HDGDP1 Aplicar correctamente las herramientas de influencia y comunicacidn individual en procesos de desarrollo de
personas

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 13

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 13

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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