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Tipología Optativa 
Organización temporal Curso 4; Semestre 8 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• Definiciones de gobernanza y relación con la dirección estratégica.  
• Principales modelos de código ético y sistemas de gobernanza.  
• Diferencias entre ética y legalidad  
• Sistemas de organización y control de la gobernanza.  
• Relaciones entre ética, gobernanza y RSC.  
• Diseño, implantación y control de un código ético.  
• Diseño, implantación y control de un sistema de gobernanza corporativa.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos 

CC02 Identificar los principios fundamentales de las disciplinas 
económica, empresarial, jurídica y de gobierno de la empresa 
CC07 Conocer los sistemas de gobernanza empresarial y el cumplimiento 
(compliance), dirigidos al bien común y enfrentados con retos y 
cuestiones de sostenibilidad y responsabilidad social. 

Habilidades y 
destrezas 

HD06 Aplicar los principios éticos y códigos deontológicos propios del 
desempeño académico y del ejercicio profesional dentro del área de 
recursos humanos 

Competencias 

CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para 
garantizar su respeto en cada una de las decisiones del ámbito 
empresarial 
CP05 Proponer soluciones relacionadas con la gestión de RRHH, las 
relaciones laborales o el compliance a partir de diferentes situaciones de 
negocio 
CP07 Diseñar una estructura organizativa ágil y efectiva y unos procesos 
que permitan su adaptación a entornos cambiantes, con una correcta 
adecuación de las personas a los puestos. 

Resultados de aprendizaje MENCIÓN 
CCRLC2 Conocer los elementos de un plan de compliance empresarial y los responsables de su gestión.  
HDRLC2 Determinar los principales riesgos de incumplimiento de una empresa para elaborar planes de prevención  
CPRLC2 Planificar la creación de un área de compliance determinando sus responsabilidades y procesos. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 13 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


