u n Ie Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Universidad

Gestion de personas en la empresa digital y startup

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Curso 4; Semestre 8
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano
e Cualidades diferenciales de la empresa del sector digital.
e  Descripcion de la empresa “start up”
e Adaptacion de las principales politicas y procesos de RRHH a los perfiles de la
Contenidos emp.rfzsa digital. o
e  Gestidn de las estructuras organizativas de la empresa “start up”
e Principales retos de crecimiento organizativo.
e Sistemas alternativos de contratacién y compensacion en empresas
tecnoldgicas y “start up”.
Conocimientos y | CCO7 Conocer los sistemas de gobernanza empresarial y el cumplimiento
contenidos compliance), dirigidos al bien comun enfrentados con retos
Resulta_do_s C (cuest?ones d)é sostinibilidad v responsabili?ﬂlad social. !
aprendlzaje HDO4 Aplicar diferentes técnicas y sistemas informaticos de gestidn para
TITULO Habilidades y L, e . L. . L. .
destrezas la obtencion, analisis e interpretacion de la informacién empresarial
tanto cualitativa como cuantitativa

Resultados de aprendizaje MENCION
CPDC1 Disefiar un plan estratégico de RRHH
CPDC2 Analizar los problemas de empresa relacionados con la gestiéon de personas para proponer soluciones
adaptadas a las necesidades.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 13

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 13

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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