
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DOCENTE 

GESTIÓN Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS INTERNACIONALES 
  



 
Grado en Relaciones Internacionales 

 

Gestión y resolución de conflictos internacionales / Management and resolution of 
international conflicts 

Modalidad Lenguas Temporalización ECTS Carácter 
Presencial Español/Inglés 5,6,7 u 8 6 OP 
Resultados de aprendizaje 
• Conocer los conceptos teóricos, herramientas y marcos analíticos necesarios para comprender las 

causas, los intereses y objetivos de   los distintos actores, sus propias dinámicas, así como los factores 
regionales y globales que complican la resolución de los conflictos internacionales 

• Conocer los mecanismos de gestión y resolución de conflictos, como las operaciones de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas, y el trabajo de diferentes organizaciones regionales y actores no 
estatales. 

•  
• Know the theoretical concepts, tools and analytical frameworks necessary to understand the causes, 

interests and objectives of the different actors, their own dynamics, as well as the regional and global 
factors that complicate the resolution of international conflicts 

• Understand conflict management and resolution mechanisms, such as United Nations peacekeeping 
operations, and the work of different regional organizations and non-state actors. 

Contenidos 
• Introducción al Análisis de Conflictos: conceptos, dinámicas, tipos y elementos 
• Gestión de Conflictos: Mediación, resolución, alto al fuego, Establecimiento de la Paz, Mantenimiento 

de la Paz 
• Resolución de Conflictos: Acuerdos de Paz. Tipos de paz. Justicia Transicional. Comisiones de Verdad y 

Reconciliación 
 

• Introduction to Conflict Analysis: concepts, dynamics, types and elements 
• Conflict Management: Mediation, resolution, ceasefire, Peacemaking, Peacekeeping 
•  Conflict Resolution: Peace Accords. Types of peace. Transitional Justice. Truth and Reconciliation 

Commissions 
Competencias 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE3 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
AF1. Lección magistral participativa 28 
AF3. Resolución de problemas 30 
AF6. Diseño de proyectos 4 
AF9. Seguimiento 10 
AF7. Evaluación  4 
AF8. Trabajo autónomo 74 
TOTAL 150 
METODOLOGÍAS DOCENTES 

M1; M2; M3 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

SISTEMA PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
Resolución problemas/ Problem Solving  

10%  
 

30% 
Estudio casos / Proyectos/ Case studies / Projects  

10%  
 

30% 
Actividades de evaluación continua/ Continuous 
evaluation activities 

 
0%  

 
10% 

Evaluación final: prueba o examen / Final assessment 
– test, exam, project 

50% 50% 
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