
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

 

Habilidades de gestión de personas 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Curso 2; Semestre 4 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• Motivación y clima laboral.  
• Creación y gestión de equipos.  
• Gestión de reuniones.  
• Liderazgo.  
• Gestión de conflictos.  
• Juicio crítico.  
• Gestión de proyectos.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC10 Conocer los principios básicos de la personalidad y su impacto en 
las diferencias individuales y en las motivaciones y emociones. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD02 Trabajar en equipos multiculturales, desarrollando proyectos de 
forma colaborativa e inclusiva. 
HD03 Informar, tanto de forma oral como por escrita sobre la estrategia 
de la empresa y su relación con la gestión de personas. 
HD05 Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional 
de negociación y gestión de conflictos. 
HD06 Aplicar los principios éticos y códigos deontológicos propios del 
desempeño académico y del ejercicio profesional dentro del área de 
recursos humanos 

Competencias 
 

CP03 Gestionar entrevistas individuales de forma que, desde el respeto 
a la persona, permita la obtención de la información necesaria para 
evaluar la adecuación de las competencias, valores y capacidades a las 
necesidades de la empresa. 
CP07 Diseñar una estructura organizativa ágil y efectiva y unos procesos 
que permitan su adaptación a entornos cambiantes, con una correcta 
adecuación de las personas a los puestos. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Aplicar las técnicas de gestión de equipos en simulación de situaciones conflictivas. 
• Analizar las capacidades de cada miembro de un equipo para asignarle las funciones más adecuadas. 
• Aplicar sistemas de evaluación y control de los resultados del trabajo de equipo. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 8 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 18 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


