u n Ie Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Universidad

Herramientas de andlisis de negocios

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Curso 4; Semestre 7
(VGLETET] Virtual
Idioma Castellano
e Bases de la estrategia empresarial
e Principales indicadores de la gestion eficiente del negocio.
. e Disefio de cuadros de mando integrales para diferentes entornos
Contenidos .
empresariales.
e Sistemas informaticos de analisis de negocio (Power BI)
e Toma de decisiones de estrategia basadas en el analisis del negocio.
Conocimientos y | CC12 Comprender los objetivos fundamentales del negocio desde la
Resultados de contenidos perspec.ti.v’a de la direccién general F)ara.t’ener una concepcion integral
—— dela m|S|.on de. la empres’a ylla cont.r|buuon. de Ios’ernpleados. _
TiTULO Habilidades . HDO4 ApllF’alr d|fe|:e.n.tes t(.ecmcas y 5|s.t’emas |nfo.rmat|cos.<’je gestion pa.ra
N — la obtencion, analisis e interpretacién de la informacién empresarial
tanto cualitativa como cuantitativa

Resultados de aprendizaje MENCION
CCDC1 Conocer las responsabilidades de la Direccion de RRHH y su contribucidn a la estrategia global de la empresa.
CCDC3 Conocer los departamentos que conforma el drea de RRHH y las politicas utilizadas en la fidelizacién e
implicacion de los empleados.
HDDC1 Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas mas relevantes en el andlisis de situaciones de negocio.
CPDC2 Analizar los problemas de empresa relacionados con la gestiéon de personas para proponer soluciones
adaptadas a las necesidades.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 8

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 18

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo auténomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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