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Contenidos 

• Introducción al ecosistema digital  
• Ecosistema digital: digitalización y transformación digital. Impacto en las 

personas y modelos de negocio  
• Habilitadores: Analítica y Big data de administración de personal.  
• Tecnología e infraestructuras. Talento, cultura y organización  
• Automatización robótica de procesos (RPA)  
• Metodologías disruptivas para la innovación en las relaciones laborales  
• Herramientas legaltech para la gestión y automatización de procesos y 

documentos relacionados con la gestión de personas.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos 

CC04 Conocer la estructura y gestión de las demandas laborales y sus 
consecuencias, así como las instituciones implicadas, dentro del derecho 
laboral nacional e internacional. 
CC06 Describir las fases, trámites y principios procedimentales 
específicos de los diferentes órdenes jurisdiccionales relacionados con el 
derecho laboral y mercantil. 

Habilidades y 
destrezas 

HD04 Aplicar diferentes técnicas y sistemas informáticos de gestión para 
la obtención, análisis e interpretación de la información empresarial 
tanto cualitativa como cuantitativa 

Resultados de aprendizaje MENCIÓN 
CCRLC1 Identificar los principales derechos y obligaciones en las relaciones laborales. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 8 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 18 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


