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Liderazgo en enfermería y gestión del cambio en organizaciones sanitarias 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• Gestión de personal y liderazgo en enfermería. Estilos de liderazgo en la 
gestión Enfermera. 

• Gestión del talento y desarrollo profesional. 
• La comunicación y la inteligencia emocional como elementos clave del 

desarrollo directivo. 
• Gestión del tiempo. Planificación como elemento clave de la gestión. 
• Gestión del cambio en entornos sanitarios. 
• Desarrollo de competencias directivas. 
• El buen gobierno clínico y dirección por valores. 
• La dirección participativa por objetivos como estrategia de motivación. 
• Promoción de entornos saludables. Prevención, abordaje y resolución de 

conflictos en el seno de los equipos de trabajo. 
• Competencia política enfermera. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC02 Identificar las líneas estratégicas en la gestión de equipos en el 
ámbito de la gestión clínica. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD05 Manejar equipos multidisciplinares, atendiendo a la retención del 
talento y la resolución de conflictos en la gestión sanitaria. 

Competencias 
 

CP05 Organizar las unidades y servicios de enfermería para la gestión del 
conocimiento, utilizando la tecnología disponible. 
CP06 Diseñar políticas de gestión y dirección enfermera. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Aplicar estilos de liderazgo efectivos que permitan el aprovechamiento del talento de las personas en la 

organización.  
• Gestionar los recursos humanos que conforman el equipo asistencial de forma óptima atendiendo a las 

necesidades de la organización, del equipo y de la propia persona.  
• Implementar estrategias que favorezcan la gestión del cambio en entornos sanitarios. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas síncronas 10 
Seminarios síncronos 2 
Clases prácticas síncronas 10 
Actividades Dirigidas Asíncronas 24 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 88 
Prueba de evaluación final 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos / Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


	Liderazgo en enfermería y gestión del cambio en organizaciones sanitarias

