
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DOCENTE 

LIDERAZGO Y GESTIÓN  
DE EQUIPOS 
  



 
Grado en Ingeniería Informática 

 

Liderazgo Y Gestión De Equipos 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Curso 4; Semestre 7 
Modalidad Presencial y Virtual 
Idioma Español 

Contenidos 

 Motivación y clima laboral. 
 Grupos, equipos de trabajo en proyectos de sofware. 

Procesos de relación. 
 Comunicación y gestión de reuniones 
 Liderazgo 
 Gestión de proyectos informáticos 
 Comunicación dentro del grupo de trabajo 
 Conflicto y negociación 
 Razonamiento para la toma de decisiones 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  

CC01 Conocer las herramientas básicas de gestión de la 
información en el contexto empresarial y de negocio 

Habilidades y 
destrezas  

HD01 Aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y 
negociación en el contexto empresarial y de negocio  
HD06 Tomar decisiones empresariales y de negocio con 
una perspectiva de estrategia corporativa global 

Competencias 

CP07 Planificar proyectos y departamentos técnicos en el 
entorno de las TIC tanto con recursos propios como con 
recursos del Ecosistema existente tanto nacional como 
internacional. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Aplicar técnicas de dirección y liderazgo motivadoras que ayuden a conseguir las metas 

propuestas por un equipo. 
• Aplicar técnicas de negociación y gestión de conflictos en el ámbito empresarial y de los 

negocios. 
Resultados de aprendizaje MENCIÓN 

• CCISGP2  Identificar las necesidades específicas de un proyecto software. 
• HDISGP1 Liderar proyectos de tecnología de la información, incluyendo la planificación, 

asignación de recursos, seguimiento y entrega de proyectos en tiempo y presupuesto, así 
como el mantenimiento del proyecto. 

  



 
Grado en Ingeniería Informática 

 

Modalidad 
Presencial 

Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas  28 
Seminarios 2 
Clases prácticas 28 
Tutorías  12 
Trabajo autónomo  76 
Prueba de evaluación final 4 
Total  150 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 

Evaluación final: prueba o examen  50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos  10 30 
Otras actividades de evaluación continua  0 10 
Total  70 120 

Observaciones   

Modalidad 
Virtual 

Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas  13 
Seminarios  2 
Clases prácticas  13 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías  12 
Trabajo autónomo  76 
Prueba de evaluación final  4 
Total  150 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 

Evaluación final: prueba o examen  50 50 
Resolución problemas  10 30 
Estudio casos - Proyectos  10 30 
Otras actividades de evaluación continua  0 10 
Total  70 120 

Observaciones   
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