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Grado en Enfermeria

Liderazgo Y Gestion De Los Servicios De Salud

Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Curso 3; Semestre 6
Modalidad Presencial
Idioma Castellano
1. Salud y sociedad.
2. Modelos sanitarios y planificaciéon sanitaria.
3. Introduccion a la economia de la salud.
4 Modelos nacionales e internacionales de
financiacion.
Contenidos 5. Administr?cién y Gestidon de los servicios de
enfermeria.
6. Gestién de equipos.
7. El liderazgo.
8. Teorias y modelos de liderazgo.
9. Habilidades directivas.

10. Competencia politica y social enfermera.

Conocimientos
y contenidos

CC24 Conocer los principios de financiacion
sanitaria y sociosanitaria. (ORDEN CIN/2134/2008)

Habilidades y
destrezas

HD20 Identificar las caracteristicas de la funcion
directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de
cuidados, aplicando las técnicas de direccion de
grupos. (ORDEN CIN/2134/2008).

HD24  Utilizar adecuadamente los recursos
disponibles que aseguren unos cuidados de calidad.
(ORDEN CIN/2134/2008).

Resultados de
aprendizaje
TiTULO

Competencias

CPO1 Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de
prestar una atencién sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo
de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables. (ORDEN CIN/2134/2008)

CP06 Basar las intervenciones enfermeras en la
evidencia cientifica y en los medios disponibles,
siguiendo las buenas practicas en los cuidados
aplicados en todas las etapas del ciclo vital. (ORDEN
CIN/2134/2008)

CP12 Establecer mecanismos de evaluacion,
considerando los aspectos cientificos—técnicos y los
de calidad, manteniendo y utilizando la competencia
profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad en la atencion a la salud. (ORDEN
CIN/2134/2008)

o

especificos de Enfermeria.

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
1. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria, asi
como liderar la gestion de cuidados, de los recursos humanos y de los materiales.
2. Aplicar las técnicas de direccion de grupos en contextos sanitarios.
Relacionar los documentos de la historia clinica profundizando, en los documentos
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4. Identificar las lineas de accidn estratégicas desde la competencia politica y social de
la enfermeria.
Actividades formativas Horas totales
Clases Expositivas 28
Seminarios 2
Clases practicas 28
Tutorias 12
Trabajo auténomo 6
o 4

Modalidad Prueba de evaluacion final

Presencial Total 150
Sistemas de evaluacién MINIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen S0 S0
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacion 0 10
continua
Total 70 120

Observaciones
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