
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DOCENTE 

LIDERAZGO Y GESTIÓN  
DE EQUIPOS 
  



 
Grado en Relaciones Internacionales 

 

Liderazgo y gestión de equipos / Leadership and team management 
Modalidad Lenguas Temporalización ECTS Carácter 
Presencial Español/Inglés  5,6,7 u 8 6 OP 
Resultados de aprendizaje 
• Aplicar técnicas de dirección y liderazgo motivadoras que ayuden a conseguir las metas propuestas por 

un equipo. 
• Aplicar técnicas de negociación y gestión de conflictos en el ámbito empresarial y de los negocios. 
• Apply motivational management and leadership techniques that help achieve the goals proposed by a 

team. 
• Apply techniques of negotiation and conflict management in the business and business environment. 
Contenidos 
• Motivación y clima laboral. 
• Grupos, equipos de trabajo. Procesos de relación. 
• Comunicación y gestión de reuniones. 
• Liderazgo. 
• Conflicto y negociación. 
• Razonamiento para la toma de decisiones. 

 
• Motivation and work environment. 
• Groups, work teams. Relationship processes. 
• Communication and meeting management. 
• Leadership. 
• Conflict and negotiation. 
• Reasoning for decision making. 
Competencias 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE7, CE9 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
AF1. Lección magistral participativa 28 
AF3. Resolución de problemas 30 
AF6. Diseño de proyectos 4 
AF7. Evaluación  4 
AF8. Trabajo autónomo 74 
AF9. Seguimiento 10 
TOTAL 150 
METODOLOGÍAS DOCENTES 

M1; M2; M3 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

SISTEMA PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
Resolución problemas/ Problem Solving 10%  30% 

Estudio casos / Proyectos/ Case studies / Projects 10%  30% 

Actividades de evaluación continua/ Continuous 
evaluation activities 

0%  10% 

Evaluación final: prueba o examen / Final assessment 
– test, exam, project 

50% 50% 
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