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Preambulo

Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores

democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito académico, la

Universidad Internacional de la Empresa, en adelante el Centro, aprueba sus propias Normas de

Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad

universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas.

El presente Plan de Convivencia, el Reglamento Disciplinario del estudiantado tienen como referencia

la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y el Estatuto del Estudiante Universitario,

aprobado por el Real Decreto 1791/2010.

En esta normativa se promueve:

a)

c)

f)

g)

El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusidn y la adopcién de medidas de

accién positiva en favor de los colectivos vulnerables;

la libertad de expresién, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de ensefianza y la

libertad de catedra;

la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacidn, o acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Este apartado
se desarrolla en el “Protocolo de actuacion desde la prevencidon y deteccidon ante la

discriminacidn y/o acoso por diversidad en pro de una buena convivencia universitaria”;
la transparencia en el desarrollo de la actividad académica;

la utilizacion y conservacion de los bienes y recursos del Centro;

el respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital;

la utilizacion del nombre y los simbolos del Centro de acuerdo con los protocolos establecidos.

En consonancia con la normativa referenciada se aprueba por resolucién rectoral, con fecha de 31 de

marzo de 2025, el Plan de Convivencia y el Reglamento Disciplinario de Estudiantes.
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Titulo I. Disposiciones generales de convivencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Esta normativa tiene por objeto establecer el régimen de convivencia para todos los miembros de la

comunidad académica y el régimen disciplinario aplicable a los estudiantes del Centro matriculados en

cualquiera de sus ensefianzas.

Articulo 2. Comision de Convivencia

1.

La interpretacion de estas normas de convivencia corresponde a la Comisidn de Convivencia.

La Comision de Convivencia estd integrada por un representante del estudiantado, un

representante del personal docente e investigador y un representante del personal de

administracién y servicios.

Esta Comision sera nombrada por la Junta de Gobierno Académico de la Universidad y tendra

un mandato de dos afios.

Los miembros de la Comisidn de Convivencia podran cesar en sus funciones a peticién propia,

a la terminacidn de su mandato o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Las competencias de la Comisidon son, entre otras, las siguientes:

a)

c)

f)

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad

entre hombres y mujeres.

Proponer a la Direccion del Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia.

Impulsar entre los miembros de la comunidad académica el conocimiento y la observancia

de las normas de convivencia.

Elaborar el manual de actuacién y los protocolos con las medidas correspondientes para
la solucidn de conflictos de convivencia, incluyendo la mediacidn como medio alternativo

de solucidn de los mismos por profesionales expertos.
Evaluar anualmente la situacion de convivencia en el Centro.

Impulsar acciones preventivas en pro de una buena convivencia.
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6. La Comisidn basara su actuacidn en el respeto y proteccién a las personas, la confidencialidad
del contenido de los casos atendidos, resueltos o en proceso de investigacion de los que

tengan conocimiento, la diligencia y celeridad en la resolucién del conflicto y la imparcialidad.

Articulo 3. Medidas para prevenir, detectar y resolver conflictos
1. La intervencién ante los conflictos en el Centro tendra un cardcter fundamentalmente
educativo y recuperador, dando prioridad a medidas, como la mediacién, que fomenten el
didlogo y los acuerdos, y eviten focalizar la atencién en las medidas disciplinarias que, en su

caso, pudieran aplicarse.

2. Las medidas que se llevaran a cabo en el Centro para prevenir y detectar conflictos son, entre

otras, las siguientes:

a) Realizar actividades de acogida para que el estudiantado, claustro y personal de

administracién y servicios conozca las normas, asi como sus derechos y deberes.

b) Planificar sesiones de sensibilizacion frente a casos de acoso, igualdad, discriminacidn,
libertad de catedra, tolerancia... y otros que puedan ser de interés para la prevencion de

conflictos.

c) Impulsar la formacién de toda la comunidad académica del Centro a través de talleres de

habilidades sociales y educacion emocional.

d) Desarrollar proyectos de interculturalidad y voluntariado para toda la comunidad

académica del Centro.

e) Establecer el canal para atender quejas o denuncias por situaciones de violencia,

discriminacién, o acoso que pudieran haberse producido en el Centro.

3. Las medidas que se llevaran a cabo en el Centro para resolver conflictos son, entre otras, las

siguientes:

a) Definir los protocolos de actuacion ante los casos de conflicto mas frecuentes que puedan

generarse en el Centro.

b) Establecer el procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacién,
en cuyo contenido se indica qué casos son derivables, quiénes son los agentes que deben
intervenir, a qué tipo de compromisos se puede llegar y el procedimiento a seguir para su

resolucidn y posterior seguimiento.
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Articulo 4. Cédigo de conducta en el aula

1.

Durante el desarrollo de la actividad lectiva, tanto en el aula presencial como en el aula virtual,

el docente garantizara la convivencia, de acuerdo con lo establecido en la presente normativa.

Si la conducta de los estudiantes interfiere negativamente o dificulta que la actividad lectiva
transcurra con normalidad, el docente esta autorizado, conforme a lo determinado en el
articulo 5 de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, para exigir orden y
respeto, pudiendo solicitar a los estudiantes su identificacidon y el abandono del aula, del
laboratorio de practicas o cualquier otra dependencia donde se esté desarrollando la actividad

formativa a los efectos de poder continuar con normalidad el desarrollo de la labor académica.

Si se diese la circunstancia anteriormente descrita y con el fin de que se adopten las medidas
gue correspondan segun la presente normativa, el docente deberd, de forma inmediata,

informar de los hechos acontecidos al Decano/a de la Facultad o del Director/a de la Escuela.

Titulo Il. Del régimen disciplinario del estudiantado

Articulo 5: Tipos de faltas

1.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley de Convivencia Universitaria y la
normativa interna de la Universidad Internacional de la Empresa se considera que las faltas

disciplinarias se califican como muy graves, graves y leves.

Sin perjuicio de la regulacidén establecida por la Ley Estatal y la normativa propia de las
Comunidades Auténomas, la Universidad Internacional de la Empresa, reglamentariamente,
podra introducir especificaciones o graduaciones a las infracciones que, sin constituir otras
nuevas, ni alterar la naturaleza o limites de las que la ley contempla, contribuya a la mas
correcta identificacion de las conductas, respetando los principios de la potestad

sancionadora.

Articulo 6. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o

psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Acosar sexualmente o por razén de sexo.
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d) Discriminar por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religiéon o

creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos

ante el Centro, el centro de practicas externas o cualquier otro de similar naturaleza.

g) Destruiry deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio del

Centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

h) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entendera como
fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados
de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una

asignatura o acreditar el rendimiento académico.

i) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros educativos, sus

instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad.

j) Suplantar a un miembro de la comunidad educativa en su labor propia o prestar el

consentimiento para ser suplantado, en relacidn con las actividades académicas.
k) Impedir el desarrollo de los procesos electorales del Centro o Centro colaborador.

I) La no devoluciéon del material prestado de los laboratorios o entregarlos gravemente
dafiados por su mal uso que supongo la baja definitiva del equipo o herramienta de que se
trate.

m) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso que suponga
la afectacidn de un bien juridico distinto, cometido en los centros, sus instalaciones y

servicios, o relacionado con la actividad académica.

n) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.
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o)

p)

q)

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta durante el desarrollo del periodo

formativo.
La reiteracién en el mismo trimestre académico de dos o mds faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de

convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste,

o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 7. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de evaluaciéon

del conocimiento.
Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio del Centro.

Impedir la celebracién de actividades académicas de docencia, investigacion o transferencia

del conocimiento.

Utilizar o distribuir indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las

actividades académicas sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros educativos y sus

instalaciones y servicios.

Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos del Centro o centros

colaboradores.

La injuria, la ofensa grave de palabra o de obra, o la insubordinacién contra los 6rganos de
gobierno o de gestidn del Centro, el profesorado o colaboradores docentes, el personal de

administracién y servicios, y demds estudiantes,

Consumir en publico o traficar con sustancias declaradas como estupefacientes o

psicotrdpicas por las autoridades competentes en las instalaciones del Centro.

Incumplir gravemente las normas de seguridad, especialmente en actividades que

impliquen riesgo para las personas.
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j)

k)

p)
q)

t)

Devolver en mal estado el material prestado de los laboratorios, por negligencia, uso
indebido, rotura o pérdida de pequefios elementos, sea intencionado o no y que suponga la
baja temporal del equipo.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacién a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
Modificar documentos oficiales del centro: expediente, actas de resultados académicos...
La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de, imagenes o informaciones de ambito académico o
personal, que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas

La falta de honestidad académica, que incluye:

i. Comunicarse verbalmente o a través de signos con otros estudiantes durante la
realizacion de pruebas de evaluaciéon sin la autorizacién del profesor, del

colaborador docente, o del personal del Centro encargado de la vigilancia de aquéllos.

ii. Obtener o prestar asistencia fraudulenta de terceros durante la realizacién de pruebas

de evaluacion a través de medios como la telefonia movil, u otros de eficacia similar.

iii.  Utilizar criterios estrictamente personales en los sistemas de evaluacion por pares,
actuando deshonestamente y en perjuicio o beneficio de otros estudiantes; asi como

confabularse con otros estudiantes para llevar a cabo la citada conducta.
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u)

iv.  Presentar un trabajo como propio cuando ha sido realizado, en todo o en parte, por
una o mas personas que el mismo estudiante, ya sea gratuitamente o a cambio de una
remuneracién, y con conocimiento o desconocimiento del autor o de los autores

reales.

La reiteracién de tres faltas menos graves o leves en una misma convocatoria.

Articulo 8. Faltas leves

Se consideran faltas leves:

a)

b)

d)

f)

h)

Acceder a instalaciones del Centro o centros colaboradores a las que no se tenga autorizado

el acceso.

Utilizar los servicios del Centro o centros colaboradores incumpliendo los requisitos

establecidos de general conocimiento.
Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio del Centro o centros colaboradores.

Permanecer bajo los efectos del alcohol u otras sustancias declaradas como estupefacientes
o psicotrépicas por las autoridades competentes en las instalaciones del Centro o centros

colaboradores.

Reproducir informacion de una fuente sin citarla convenientemente en exdmenes u otros

elementos de evaluacion.

Difundir sin autorizacién el material docente proporcionado por los profesores o los
colaboradores docentes en el ejercicio de su actividad cuando éstos detenten derechos de

propiedad intelectual sobre aquéllos.

Retransmitir o grabar la imagen o el sonido de las clases por cualquier medio y sin haber
obtenido permiso explicito del profesor o del colaborador docente, y sin seguir los
procedimientos establecidos por la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

personales.

Utilizar las marcas, nombres comerciales y signos distintivos propiedad del Centro con fines
no académicos, con o sin animo de lucro sin haber obtenido la correspondiente autorizacién

previa.
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i)

j)

k)

Utilizar materiales escritos no autorizados por el profesor, el colaborador docente o el
personal del Centro encargado de la vigilancia durante la realizacidn de pruebas de

evaluacion.

Son infracciones leves las demas conductas no comprendidas en los apartados anteriores

gue sean susceptibles de causar una perturbacion leve de la convivencia académica.

Retrasos en la devolucion de préstamo del material de los laboratorios.

Articulo 9. Tipos de sanciones

Las sanciones de la presente normativa se clasifican en muy graves, graves y leves. La gravedad de la

falta cometida determinara las sanciones que resulten aplicables.

Articulo 10: De las faltas muy graves

Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas muy graves:

a) Expulsidon de dos meses hasta tres afios del Centro o centro colaborador en la que se hubiera

cometido la falta. La sancidn con expulsiéon debera constar en el expediente académico del

estudiante hasta su total cumplimiento.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.

Articulo 11: De las faltas graves

1. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a)

Expulsidon de hasta un mes del Centro o centro colaborador en la que se hubiera cometido
la falta. La sancidén con expulsidon debera constar en el expediente académico del estudiante
hasta su total cumplimiento, y no podra aplicarse durante el periodo de evaluacidn

correspondiente a la convocatoria extraordinaria.

Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se

comete la falta grave.

La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas
publicas en los términos previstos en su normativa de desarrollo, pero si a las propias del

Centro o centro colaborador.

En las infracciones graves contra la honestidad académica, la sancidn acarreara, también,
el suspenso de la prueba, el examen parcial o actividad formativa en los que la falta se
hubiera producido. Si la falta hubiera tenido lugar en una prueba o examen final o de

reevaluacidén, la sancidn consistira en el suspenso de la asignatura.
11
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2. Cuando se trate de las sanciones aplicables por la comisién de una falta grave, el 6rgano
sancionador podra proponer una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador que
podran consistir en la participacidon o colaboracidn en actividades formativas, culturales, de
salud publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones institucionales, u otras
similares. En ningln caso podran consistir en el desempefio de funciones o tareas asignadas al

personal del Centro o centro colaborador en las relaciones de puestos de trabajo.

3. La Comisién Disciplinaria determinaran especificidad y la duracidon de estas medidas siempre
que se garanticen plenamente los derechos de la persona o personas afectadas, y de

conformidad con los siguientes principios:

a) Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la

infraccion, y por parte de la persona infractora.

b) Que la medida sustitutiva de la sancién esté orientada a la maxima reparacion posible del

dafo causado, y que se garantice su efectivo cumplimiento.

¢) Quelaolas personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la falta,
asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas, y para la

comunidad universitaria.

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren disposicion para restaurar
la relacién con la o las personas afectadas por la infraccion. Dicha restauracion se facilitaria

siempre que la persona afectada preste su consentimiento de manera expresa.

Articulo 12: De las faltas leves

1. Lassanciones correspondientes a las infracciones leves consistiran en:
a) Apercibimiento privado.
b) Amonestacion verbal privada.

2. En las infracciones leves, serdn el profesor o el responsable correspondiente, segun la

naturaleza de la falta, quienes aplicaran directamente la sancidn.

Titulo lll. Procedimiento disciplinario del estudiantado
Articulo 13: Comisidn disciplinaria
1. Lapotestad disciplinaria que se deriva de esta normativa se ejercitara mediante la creacion de

una Comisidn Disciplinaria.

12
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2.

3.

Esta Comisién se constituira de forma permanente y su actuacidon estard regida por los

principios de legalidad, contradiccion, justicia, proporcionalidad y equidad.
La Comision Disciplinaria estara formada por los siguientes miembros:
- Presidencia: Rector o persona en quien delegue.
- Secretaria: Secretario General, o persona en quien delegue.
- Vocales: Dos personas nombradas por el Rector entre los miembros del PAS y/o PDI.

El Rector, o persona en quien delegue nombrara un instructor del procedimiento de entre los

miembros de la Comision.

Articulo 14. Inicio del procedimiento disciplinario

1.

Los procedimientos disciplinarios se iniciardn mediante acuerdo de la Comisién Disciplinaria a
través de la correspondiente denuncia, peticién o informe de cualquier miembro de la
comunidad universitaria dirigido a la Presidencia de la Comision. Sin perjuicio de que la
comisién pueda actuar de oficio en aras a proteger el interés del orden y la convivencia

académica.

El Defensor Universitario no actuara en los asuntos planteados por los alumnos inmersos en
procedimientos disciplinarios. A tal efecto, la Comision Disciplinaria deberd comunicarle la

apertura del procedimiento en el momento de iniciarse.

Articulo 15. Instruccion del Procedimiento

1.

Una vez iniciado el procedimiento, la Comision Disciplinaria podra acordar, de forma motivada,
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera dictarse, siempre y cuando éstas no causen perjuicios irreparables o impliquen

violacidn de derechos amparados por las leyes.

Durante la fase de instruccion, el instructor recabard las pruebas y declaraciones que se
estimen pertinentes para el esclarecimiento de los hechos y las presentara ante la Comisién
Disciplinaria, que formulara una propuesta de resolucién sancionadora o, en su caso, la
correspondiente declaracion de ausencia de responsabilidad y/o infraccion, cuando se
concluya por la Comisidn Disciplinaria que tras la instruccion realizada no hay evidencias
suficientes para probar los hechos y se determinara el archivo de las actuaciones y del

expediente.
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3. Lapropuesta de resolucion sancionadora debera contener: los hechos imputados, las posibles
infracciones cometidas, la sancidn o sanciones a imponer, el érgano competente para su

resolucidn y la normativa que serd objeto de aplicacion.

Articulo 16. Comunicacion de la resolucion provisional y presentacion de alegaciones

Una vez aprobada por la Comisién Disciplinaria la correspondiente propuesta de sancién o el archivo
del expediente disciplinario, se deberd comunicar la decision adoptada al expedientado mediante
correo electrdnico para que, en un plazo de diez dias habiles, desde el siguiente a la notificacion, si lo
considera oportuno, pueda presentar por escrito cuantas alegaciones considere, adjuntando o

proponiendo las pruebas en defensa de sus derechos e intereses.

Articulo 17. Resolucidn definitiva

Transcurrido el plazo indicado, sin que el expedientado formule alegacion alguna, la propuesta de
resolucion serd firme, adquiriendo la condicion de sancidn definitiva a todos los efectos. En el caso de
gue se hayan presentado alegaciones, la Comisidn Disciplinaria resolvera en el plazo de siete dias
habiles desde el siguiente a la notificacién y dictard resolucién definitiva. La comunicacion de la
resolucidn definitiva deberd hacerse de forma fehaciente mediante correo electrénico dirigido al

expedientado.

Articulo 18. Efectos de la Resolucidn definitiva

La resolucion definitiva adoptada surtird efecto desde el dia siguiente en que se comunique al
expedientado, asi como a cualquiera de los implicados en el expediente. Una vez firme la resolucion,
seran de obligado cumplimiento las sanciones impuestas, sin perjuicio de cuantas medidas cautelares

se hubieren adoptado para garantizar su efectividad.

Disposicion adicional primera
Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa que se lleven a cabo en género comun,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el

sexo del titular que los desempefie.

Disposicion adicional segunda
Sin perjuicio de la sancidon académica que conllevaran las infracciones descritas en esta normativa, si
éstas fueran, a su vez, constitutivas de infracciones penales, civiles o administrativas, la Comision

Disciplinaria promovera su persecucion a través de las acciones ordinarias que procedan.
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Disposicidon derogatoria
Queda derogado el Plan de Convivencia y el Reglamento Disciplinario del estudiantado de Ia

Universidad Internacional de la Empresa aprobada por Resolucion Rectoral el 22 de junio de 2022.

Disposicidn final
Dando cumplimiento al principio de publicidad esta normativa serd publicada a través de los sistemas

de informacion interna y externa comunmente utilizados por el Centro.
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