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Prácticas Académicas Externas / External academic internships 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Prácticas Externas / External internships 
Organización temporal Semestre 2 / Semester 2 
Modalidad Presencial / Classroom 
Idioma Castellano e inglés / Spanish and English 

Contenidos 

 Experiencia práctica y aplicación de conocimientos teóricos en entornos reales de 
trabajo. 

 Desarrollo de competencias profesionales y transversales relevantes para la 
futura práctica laboral. 

 Orientación y tutorización por parte de tutores académicos y profesionales. 
 Fomento de la responsabilidad ética y la vinculación universidad-empresa para 

una formación integral y una mayor empleabilidad. 
------------ 
 Practical experience and application of theoretical knowledge in real work 

environments. 
 Development of professional and transferable skills relevant for future job 

practices. 
 Guidance and mentorship from academic and professional tutors. 
 Promotion of ethical responsibility and university-business linkage for 

comprehensive training and enhanced employability. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos   

Habilidades y 
destrezas   

Competencias 

CP04   Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un 
contexto de aprendizaje de práctica profesional. / Apply the 
knowledge acquired in the program in a professional learning 
context. 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Aplicación práctica de conocimientos: Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos adquiridos 

durante el máster en situaciones y entornos reales de trabajo, demostrando una comprensión 
profunda de los conceptos y principios relacionados con su área de especialización. 

• Desarrollo de competencias profesionales: Adquirir y desarrollar competencias profesionales y 
transversales relevantes para su futura práctica laboral, incluyendo habilidades de comunicación, 
trabajo en equipo, resolución de problemas, toma de decisiones y adaptabilidad. 

• Integración en el entorno laboral: Adaptarse y desenvolverse de manera efectiva en el entorno laboral, 
mostrando habilidades para interactuar con profesionales del campo y contribuir de manera 
productiva a las actividades y proyectos asignados. 

• Aprendizaje supervisado y tutorizado: Participar activamente en el proceso de tutorización, 
aprovechando las orientaciones y retroalimentaciones proporcionadas por los tutores académicos y 
profesionales para mejorar su desempeño y aprendizaje durante las Prácticas Externas. 

• Responsabilidad ética y profesional: Demostrar una actitud ética y responsabilidad profesional en el 
desarrollo de sus actividades durante las Prácticas Externas, acatando normativas, respetando la 
confidencialidad y actuando con integridad. 

• Reflexión y autoevaluación: Reflexionar sobre la experiencia adquirida durante las Prácticas Externas, 
identificando fortalezas y áreas de mejora, y realizar una autoevaluación del progreso alcanzado en 
relación con los objetivos de aprendizaje establecidos. 

• Vinculación universidad-empresa: Comprender la importancia de la colaboración entre la universidad 
y las entidades colaboradoras, valorando los beneficios mutuos y el impacto de esta sinergia en el 
enriquecimiento de la formación académica y el desarrollo profesional. 
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• Practical application of knowledge: Be able to apply theoretical knowledge gained during the master's 

programme to real work situations and environments, demonstrating a deep understanding of 
concepts and principles related to their area of specialisation. 

• Development of professional competencies: Acquire and develop professional and cross-cutting 
competencies relevant for their future work practice, including communication skills, teamwork, 
problem-solving, decision-making, and adaptability. 

• Integration into the work environment: Adapt and function effectively in the workplace, displaying 
skills to interact with professionals in the field and contribute productively to assigned activities and 
projects. 

• Supervised and mentored learning: Actively participate in the mentoring process, taking advantage of 
the guidance and feedback provided by academic and professional tutors to enhance performance 
and learning during External Practice sessions. 

• Ethical and professional responsibility: Demonstrate an ethical attitude and professional responsibility 
in the conduct of their activities during External Practices, adhering to regulations, respecting 
confidentiality, and acting with integrity. 

• Reflection and self-assessment: Reflect on the experience gained during External Practices, identifying 
strengths and areas for improvement, and perform a self-assessment of progress in relation to 
established learning objectives. 

• University-business linkage: Understand the importance of collaboration between the university and 
partner entities, valuing mutual benefits and the impact of this synergy on enriching academic 
education and professional development.  

 
Actividades formativas Horas  

Seminarios / Seminars 4 
Realización de las prácticas académicas externas 
en la empresa - institución – organización / 
Completion of external academic internships in 
the company - institution - organization 

120 

Tutorías / Tutorials 5 
Elaboración de la memoria de prácticas / 
Elaboration of the practical report 21 

Total  150 
 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Informe del tutor académico / Academic  tutor 
internship report 20 30 

Informe del tutor de la empresa – institución /  
External tutor internship report 40 60 

Memoria de Prácticas /  Evaluation of the 
Internship project 20 30 

TOTAL 80 120 
  




