
Máster Universitario en Gestión de Personas, Talento y 
Transformación Digital / Master in People Talent & Digital 

Transformation Management 

 

 
Prácticas académicas externas  
(Modalidad presencial) 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Prácticas Académicas Externas 
Organización temporal Curso 1; Semestre 2 
Modalidad Presencial 
Idioma Castellano e inglés / Spanish and English 

Contenidos 

Realización de un periodo de prácticas en una organización empresarial externa, 
tutelada por un profesor del programa y por un tutor de la organización receptora, en 
base a un plan de prácticas predefinido que deberá recoger la aplicación y puesta en 
práctica de conocimientos y habilidades correspondientes a las diferentes asignaturas 
del Máster. 
----------- 
Completion of an internship period in an external business organization, supervised 
by a program professor and a tutor from the receiving organization, based on a 
predefined internship plan that should include the application and implementation of 
knowledge and skills corresponding to the different subjects of the Master's program. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC01 Comprender cómo la gestión de los recursos humanos y la visión 
global del negocio contribuye a la mejora de los resultados de 
organización / Understand how human resources management and the 
global business vision contribute to improving organizational results. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar los sistemas y políticas de recursos humanos en la mejora 
de la competitividad y la excelencia del capital humano / Apply human 
resources systems and policies to improve competitiveness and 
excellence in human capital. 

Competencias 
 

CP11 Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un 
contexto de aprendizaje de práctica profesional / Apply acquired 
knowledge in a professional practice learning context. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Seminarios / Seminars 4 
Realización de las prácticas académicas externas en la 
empresa - institución – organización / Completion of 
external academic internships in the company - 
institution - organization 

120 

Tutorías / Tutorials 5 
Elaboración de la memoria de prácticas / Elaboration 
of the practical report 21 

Total 150 
 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Informe del tutor académico / Academic tutor 
internship report 20 30 

Informe del tutor de la empresa – institución / External 
tutor internship report 40 60 

Memoria de Prácticas / Evaluation of the Internship 
project  20 30 

Total  80 120 

 
 
  



Máster Universitario en Gestión de Personas, Talento y 
Transformación Digital / Master in People Talent & Digital 

Transformation Management 

 

 
Prácticas académicas externas 
(Modalidad virtual) 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Prácticas Académicas Externas 
Organización temporal Curso 1; Semestre 2 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

Realización de un periodo de prácticas en una organización empresarial externa, 
tutelada por un profesor del programa y por un tutor de la organización receptora, en 
base a un plan de prácticas predefinido que deberá recoger la aplicación y puesta en 
práctica de conocimientos y habilidades correspondientes a las diferentes asignaturas 
del Máster. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC01 Comprender cómo la gestión de los recursos humanos y la visión 
global del negocio contribuye a la mejora de los resultados de 
organización  

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar los sistemas y políticas de recursos humanos en la mejora 
de la competitividad y la excelencia del capital humano 

Competencias 
 

CP11 Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un 
contexto de aprendizaje de práctica profesional  

 
Actividades formativas Horas totales 
Seminarios síncronos 4 
Realización de las prácticas académicas externas en la 
empresa - institución – organización 120 

Tutorías 5 
Elaboración de la memoria de prácticas 21 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Informe del tutor académico 20 30 
Informe del tutor de la empresa – institución 40 60 
Memoria de Prácticas 20 30 
Total  80 120 

 
 
 


