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Prevención y detección de la agresión y el acoso 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Curso 4; Semestre 7 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

• Modelos explicativos de la agresión y el acoso laboral.  
• Factores psicológicos y componentes implicados en la violencia  
• Proceso de desarrollo de los casos de agresión y acoso.  
• La violencia como forma de dominación laboral: Tipos y modalidades  
• Empatía y manipulación.  
• Sistemas de diagnóstico, denuncia y prevención.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC09 Conocer las principales características y principios psicosociales del 
comportamiento del individuo y su impacto en los grupos sociales 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD06 Aplicar los principios éticos y códigos deontológicos propios del 
desempeño académico y del ejercicio profesional dentro del área de 
recursos humanos 

Competencias 
 

CP04 Considerar el sentido y fundamento de la dignidad humana, para 
garantizar su respeto en cada una de las decisiones del ámbito 
empresarial 

Resultados de aprendizaje MENCIÓN 
CCGDP1 Conocer las principales herramientas de evaluación de la personalidad y sus trastornos  
HDGDP1 Aplicar correctamente las herramientas de influencia y comunicación individual en procesos de desarrollo de 
personas 

 
Actividades formativas Horas totales 
Clases Expositivas Síncronas 8 
Seminarios Síncronos 2 
Clases prácticas Síncronas 18 
Actividades Dirigidas Asíncronas 30 
Tutorías 12 
Trabajo autónomo 76 
Prueba de evaluación final virtual 4 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación final: prueba o examen virtual 50 50 
Resolución problemas 10 30 
Estudio casos - Proyectos 10 30 
Otras actividades de evaluación continua 0 10 
Total  70 120 

 


