
 
Programas de asignaturas  

Grado en Administración y Dirección de Empresas /  
Bachelor in Business Administration 

 
 

 
 
 

Responsabilidad empresarial y perspectiva de género / Corporate responsibility and 
gender perspective  

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria / Compulsory 
Organización temporal 7º semestre /  7th semester 

Modalidad Presencial / Classroom 
Idioma Castellano e Inglés / Spanish and English 

Contenidos 

Responsabilidad empresarial y perspectiva de género / Corporate responsibility 
and gender perspective 
− Contextualización de la RSE 
− Responsabilidades adquiridas por las empresas 
− Mecanismos del control corporativo: internos y externos 
− Sinceridad comunicativa y rendición de cuentas 
− Perspectiva de género en la empresa 
-------------- 
− Contextualisation of CSR 
− Responsibilities acquired by companies 
− Internal and external corporate control mechanisms 
− Communicative honesty and accountability 
− Gender perspective in business 
 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  

CC4  Conocer técnicas de análisis y gestión adecuadas en 
situaciones de cambio organizacional y crisis. //  Know 
appropriate analytical and management techniques in 
situations of organisational change and crisis. 

Habilidades y 
destrezas   

Competencias 

CP8  Integrar criterios sociales, económicos y 
medioambientales en la toma de decisiones empresariales. //  
Integrate social, economic and environmental criteria in 
business decision-making. 

Resultados de aprendizaje MATERIA 
RA1 – Identificar los impactos ambientales derivados de la actividad empresarial y actuar en 
consecuencia. 
RA2 – Desarrollar Modelos económicos y empresariales basados en la sostenibilidad.  
RA3 – Identificar y adoptar la perspectiva de género en la empresa. 
RA4 – Comprender los elementos de una crisis empresarial.  
RA5 – Gestionar crisis empresariales desde la resiliencia. 
------------------------------------------------- 
RA1 - Identify the environmental impacts derived from business activity and act accordingly. 
RA2 - Develop economic and business models based on sustainability.  
RA3 - Identify and adopt the gender perspective in business. 
RA4 - Understand the elements of a business crisis.  
RA5 - Manage business crises from the perspective of resilience. 

 

Actividades formativas Horas  
Lección magistral participativa / Participative 
lecture 28 
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Grado en Administración y Dirección de Empresas /  
Bachelor in Business Administration 

 
 

 
 
 

Clases prácticas: Resolución de problemas / 
Practical sessions: problem solving 30 

Presentaciones orales y escritas / Oral and 
written presentations 4 

Evaluación / Evaluation 4 
Tutorías / Tutorships 10 
Trabajo autónomo / Autonomous work 74 
Total  150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Portfolio: Resolución de problemas 
/ Portfolio Assessment: Problem Solving 10 30 

Evaluación del Portfolio: Estudio de casos / 
Proyectos / Portfolio assessment: Case studies / 
Project 

10 30 

Evaluación del Portfolio: Otras actividades de 
evaluación continua / Portfolio assessment: Other 
continued assessment activities 

0 10 

Evaluación final: prueba o examen / Final 
Evaluation: test or exam 50 50 

Total  70 120 
 

  


