u n Ie* Programas de Asignaturas

) . Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad

Salud y calidad de vida laboral
Numero total de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal ler. curso / ler. semestre

Modalidad Virtual

Idioma Castellano

Cultura empresarial y condiciones de trabajo.

. Entender la calidad de vida laboral desde el bienestar fisico, mental y social
Contenidos B . . . . )
Introduccidén a los riesgos psicosociales: burnout, mobbing, tecnoestrés,
workaholism.

o Las organizaciones saludables: caracteristicas y buenas practicas

Conocimientos | CC4 Identificar los diferentes factores que influyen en la calidad de vida
y contenidos laboral.
Resultados de L. . . . .
.. CC8 Comprender la relacién de la higiene industrial con los diferentes
aprendizaje tos de la prevencion de riesgos laborales
del Titulo _ aspec P & '
Habilidades y | HD6  Fomentar la participacién activa de los trabajadores como
destrezas protagonistas de su salud.
Competencias CP3 Analizar el entorno laboral integrando las perspectivas econémica.
ética, juridica, psicoldgica y organizativa

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
e  Analizar los problemas de salud desde una perspectiva laboral.

e Disedar la promocién y la vigilancia de la salud en la empresa.

e Identificar las medidas necesarias para el cumplimiento de la obligacion de vigilancia de la salud de los
trabajadores, de acuerdo a la normativa aplicable al respecto.

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas 24

Seminarios 2

Clases practicas 22

Visualizacion y anadlisis de contenido 4

audiovisual

Tutorias 12

Trabajo auténomo 84

Prueba de evaluacion final 2

presencial

Total 150

Sistemas de evaluacién MINIMO | MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen presencial 60 60
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos / Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 80 130
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