
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

 

Trabajo Fin de Grado 
Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Trabajo Fin de Grado / Máster 
Organización temporal Curso 4; Semestre 8 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 

El contenido del TFG tendrá una temática relacionada con la dirección de recursos 
humanos, las relaciones laborales o el área de cumplimiento (compliance). Podrá 
tratase de un trabajo de investigación o bien la resolución de un reto empresarial 
relacionado con los temas del grado. 
En su desarrollo el alumno deberá actuar, en su estilo y aproximación al tema o reto 
como un Consultor profesional del área y demostrar que ha adquirido las 
competencias generales y específicas asociadas al Grado. Su desarrollo estará 
supervisado por un tutor, que le orientará y le guiará en su consecución. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Competencias 
 

CP09 Elaborar un trabajo o proyecto individual y original, de carácter 
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título que 
se expondrá y defenderá públicamente ante un tribunal 

 
Actividades formativas Horas totales 
Seminarios Síncronos 8 
Tutorías 7,5 
Trabajo Autónomo 133,5 
Exposición y defensa pública del trabajo fin de título 1 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Trabajo Fin de Título 40 60 
Evaluación de la Defensa del Trabajo Fin de Título 40 60 
Total  80 120 

 


