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Trabajo Fin de Máster  
(Modalidad presencial) 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Trabajo Fin de Grado / Máster 
Organización temporal Curso 1; Semestre 2 
Modalidad Presencial 
Idioma Castellano e inglés / Spanish and English 

Contenidos 

Consistirá en la elaboración de un proyecto estratégico de recursos humanos para el 
total o varias áreas de recursos humanos y de la organización tomando como 
referencia una o varias materias del plan de estudios. 
----------- 
It will consist of the development of a strategic human resources project for the entire 
or several areas of human resources and the organization, using one or several 
subjects from the curriculum as reference. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC03 Comprender cómo trabajar en equipo de forma eficaz en la gestión 
de proyectos de recursos humanos / Understand how to work effectively 
in a team in managing human resources projects. 
CC07 Comprender el diseño organizativo de la estrategia empresarial 
dentro del área de recursos humanos / Understand the organizational 
design of business strategy within the human resources area. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar los sistemas y políticas de recursos humanos en la mejora 
de la competitividad y la excelencia del capital humano / Apply human 
resources systems and policies to improve competitiveness and 
excellence in human capital. 
HD07 Ejecutar proyectos de recursos humanos que maximicen la 
rentabilidad de la organización / Execute human resources projects that 
maximize organizational profitability. 
HD08 Analizar información compleja (tanto cualitativa como 
cuantitativa) de diferentes fuentes que permitan la toma de decisiones 
necesarias en los recursos humamos de la organización / Analyze 
complex information (both qualitative and quantitative) from various 
sources to make necessary human resources decisions. 

Competencias 
 

CP06 Diseñar proyectos de mejora y rediseño de los recursos humanos 
de una organización / Design human resources improvement and 
redesign projects within an organization. 
CP07 Comunicar de forma efectiva ante diferentes audiencias con 
diferentes niveles de formación y conocimientos todos los temas de 
recursos humanos / Communicate effectively to different audiences with 
varying levels of education and knowledge on all human resources 
topics. 
CP12 Elaborar un trabajo o proyecto individual y original, de carácter 
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título que 
se expondrá y defenderá públicamente ante un tribunal / Develop an 
individual and original work or project that integrates the learning 
outcomes acquired in the program, to be presented and defended 
publicly before a committee. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Seminarios / Seminars 8 
Tutorías / Tutorials 7,5 
Trabajo autónomo / Autonomous work 133,5 
Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Título 
/ Presentation and public defense of the final thesis 1 

Total 150 
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Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Trabajo Fin de Título / Evaluation of the 
final thesis 40 60 

Evaluación de la Defensa del Trabajo Fin de Título / 
Evaluation of the presentation of the final thesis 40 60 

Total  80 120 
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Trabajo Fin de Máster 
(Modalidad virtual) 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Trabajo Fin de Grado / Máster 
Organización temporal Curso 1; Semestre 2 
Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 

Contenidos 
Consistirá en la elaboración de un proyecto estratégico de recursos humanos para el 
total o varias áreas de recursos humanos y de la organización tomando como 
referencia una o varias materias del plan de estudios. 

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos  
 

CC03 Comprender cómo trabajar en equipo de forma eficaz en la gestión 
de proyectos de recursos humanos. 
CC07 Comprender el diseño organizativo de la estrategia empresarial 
dentro del área de recursos humanos. 

Habilidades y 
destrezas  
 

HD01 Aplicar los sistemas y políticas de recursos humanos en la mejora 
de la competitividad y la excelencia del capital humano. 
HD07 Ejecutar proyectos de recursos humanos que maximicen la 
rentabilidad de la organización. 
HD08 Analizar información compleja (tanto cualitativa como 
cuantitativa) de diferentes fuentes que permitan la toma de decisiones 
necesarias en los recursos humamos de la organización. 

Competencias 
 

CP06 Diseñar proyectos de mejora y rediseño de los recursos humanos 
de una organización. 
CP07 Comunicar de forma efectiva ante diferentes audiencias con 
diferentes niveles de formación y conocimientos todos los temas de 
recursos humanos. 
CP12 Elaborar un trabajo o proyecto individual y original, de carácter 
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título que 
se expondrá y defenderá públicamente ante un tribunal. 

 
Actividades formativas Horas totales 
Seminarios Síncronos 8 
Tutorías 7,5 
Trabajo autónomo  133,5 
Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Título 1 
Total 150 

 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Trabajo Fin de Título 40 60 
Evaluación de la Defensa del Trabajo Fin de Título 40 60 
Total  80 120 

 
 


