
Programas de Asignaturas 
Máster Universitario en Dirección de 

Recursos Humanos y Gestión del Talento 

Trabajo Fin de Máster / Final master thesis 

Número total de créditos ECTS 6 
Tipología Trabajo fin de grado o máster / Final Master's Thesis 
Organización temporal Semestre 2 / Semester 2 
Modalidad Virtual / Virtual 
Idioma Castellano e inglés / Spanish and English 

Contenidos 

El Trabajo de Fin de Máster consiste, preferentemente, en la elaboración de un plan 
estratégico de recursos humanos o de gestión del talento, si bien se podrá realizar un 
proyecto sobre cualquiera de las materias del plan de estudios, pero que integre, de 
manera transversal, todos los conocimientos. 
El trabajo, que podrá ser realizado en equipos de hasta tres alumnos, será tutorizado 
por un profesor doctor que les orientará. Según la normativa de TFM, la evaluación 
del mismo se realizará de forma individual.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
The master’s thesis preferably consists of the preparation of a strategic human 
resource or talent management plan, although a research project on any of the 
subjects in the study plan but transversely integrating all the areas of knowledge could 
also be carried out. 
The thesis may be carried out in teams of up to three students and will be tutored by 
a Ph.D. lecturer who will guide them.  In accordance with the thesis regulations, it will 
be assessed individually.  

Resultados de 
aprendizaje 
TÍTULO 

Conocimientos y 
contenidos 
Habilidades y 
destrezas 

Competencias 

CP12 Aplicar de forma integrada y armónica los conocimientos 
teóricos adquiridos al desarrollo de un plan estratégico de 
dirección de recursos humanos y de gestión del talento. / 
Integrally and harmoniously applying the theoretical knowledge 
acquired production of a strategic human resource and talent 
management plan 

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA 
• Integrar las diferentes áreas temáticas estudiadas durante todo el Máster
• Poner en práctica un plan estratégico de recursos humanos o de gestión del talento o un proyecto de

mejora de la gestión en alguna parcela de esta función
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
• Integration of the different subjects studied during the whole master’s degree
• Putting into practice a strategic human resource or talent management plan or a strategic plan for

management of a portion of that function

Modalidad 
virtual 

Actividades formativas ¿Es 
síncrona? 

Horas 
totales 

Horas de 
interactividad 

síncrona 
Seminarios síncronos SI 8 8 
Tutorías Trabajo Fin de Título SI 7,5 0 
Trabajo autónomo NO 133,5 0 
Exposición y defensa pública del 
Trabajo Fin de Título SI 1 1 

Total 150 9 
Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Trabajo Fin de Título 40 60 
Evaluación de la Defensa del Trabajo Fin de Título 40 60 
Total 80 120 
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Actividades formativas Horas  
Seminarios síncronos 8 
Tutorías Trabajo Fin de Título 7,5 
Trabajo autónomo 133,5 
Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de 
Título 

1 

Total 150 
 

Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
Evaluación del Trabajo Fin de Título  40 60 
Evaluación de la Defensa del Trabajo Fin de Título  40 60 
Total  80 120 

 




