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Presentación del Rector 

El curso académico 2024-2025 ha supuesto un año de consolidación y crecimiento para 

UNIE Universidad. Durante este periodo, la institución ha reforzado su modelo educativo, 

ampliado su oferta académica y fortalecido su compromiso con la excelencia docente, la 

investigación y la internacionalización. La Universidad ha continuado avanzando en la 

construcción de un ecosistema académico innovador, conectado con las necesidades 

reales de la sociedad y del mercado laboral, donde la formación integral del estudiante 

constituye el eje central de todas las actuaciones. 

Asimismo, el Rector destaca el esfuerzo realizado por toda la comunidad universitaria para 

impulsar nuevas titulaciones, consolidar la Escuela de Doctorado, fortalecer las relaciones 

con empresas e instituciones nacionales e internacionales y promover una cultura de 

innovación permanente. Todo ello ha permitido afianzar el posicionamiento de UNIE como 

una universidad moderna, orientada a la empleabilidad, la generación de conocimiento y 

la transformación social. 

Resumen Ejecutivo 

La Memoria 2024-2025 refleja un ejercicio de importante crecimiento institucional y 

madurez organizativa para UNIE Universidad. La consolidación de las cinco facultades, el 

desarrollo de la Escuela Superior de Ingeniería, Ciencia y Tecnología y el fortalecimiento 

de la Escuela de Doctorado han permitido ampliar significativamente la capacidad 

académica y científica de la institución. Paralelamente, la Universidad ha continuado 

mejorando sus sistemas de calidad, ampliando su actividad investigadora y reforzando su 

proyección internacional mediante la firma de nuevos convenios y el desarrollo de 

programas de movilidad y cooperación académica. 

Durante el curso se verificaron nuevas titulaciones oficiales, se incrementó la producción 

científica, se consolidaron 22 grupos de investigación y se fortaleció una red internacional 

formada por cientos de universidades e instituciones colaboradoras. Además, la 

Universidad mantuvo una intensa actividad académica a través de congresos, jornadas, 

seminarios, proyectos de innovación educativa, actividades de empleabilidad y programas 

internacionales. Todo ello se tradujo en elevados niveles de satisfacción de estudiantes y 

profesorado, contribuyendo a consolidar una experiencia universitaria basada en la 

calidad, la innovación y la excelencia. 

Secretaría General 

La Secretaría General desempeñó un papel esencial como garante de la gobernanza 

institucional, la seguridad jurídica y la coordinación normativa de la Universidad. A lo largo 

del curso académico coordinó la actividad de los órganos de gobierno, gestionó un 

elevado volumen de acuerdos y convenios institucionales y proporcionó apoyo jurídico y 

administrativo a las diferentes unidades académicas y de gestión. Su labor resultó 

fundamental para asegurar el correcto funcionamiento de la Universidad en un contexto 
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de crecimiento y transformación institucional. 

Además de coordinar los principales procesos normativos, la Secretaría General impulsó 

acciones relacionadas con la transparencia, la participación estudiantil y la mejora continua 

de los procedimientos internos. También gestionó consultas jurídicas, supervisó la 

actualización de reglamentos y normativas universitarias y facilitó la interlocución entre 

los distintos colectivos que integran la comunidad universitaria. Gracias a esta labor, la 

Universidad pudo consolidar estructuras de gobierno sólidas y eficaces, contribuyendo al 

desarrollo ordenado y sostenible del proyecto institucional. 

Vicerrectorado de Calidad 

El Vicerrectorado de Calidad desempeñó un papel fundamental en la consolidación del 

Sistema Interno de Garantía de Calidad de UNIE, impulsando procesos de evaluación, 

seguimiento y mejora continua orientados a asegurar la excelencia académica y el 

cumplimiento de los estándares institucionales. 

Verificación, seguimiento y mejora de titulaciones 

- Gestión de los procesos de verificación de 7 nuevos grados, 7 másteres 

universitarios y 2 programas de doctorado, contribuyendo a la ampliación de la 

oferta académica de la Universidad. 

- Tramitación de 14 modificaciones sustanciales y 25 modificaciones no sustanciales 

en titulaciones oficiales para adecuar los programas a las necesidades del mercado 

y a los requisitos regulatorios. 

- Seguimiento académico y de calidad de 30 títulos oficiales, mediante el análisis de 

indicadores de rendimiento, satisfacción y empleabilidad. 

- Coordinación de las Comisiones de Calidad de las distintas facultades y escuelas. 

Evaluación institucional y mejora continua 

- Desarrollo del Plan de Evaluación Institucional (PEI'25) para revisar el 

funcionamiento de procesos académicos, docentes y administrativos. 

- Realización de auditorías internas vinculadas a calidad docente, sistemas de 

evaluación, guías docentes y coordinación académica. 

- Implantación de acciones de mejora derivadas de las auditorías y procesos de 

seguimiento. 

- Refuerzo de la cultura institucional de calidad y evidencia para la toma de 

decisiones. 

Evaluación de la satisfacción 

- Recopilación y análisis de más de 11.400 encuestas de satisfacción de estudiantes. 

- Gestión de encuestas dirigidas al profesorado y al personal de administración y 

servicios. 
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- Seguimiento de indicadores relacionados con:  

o Calidad docente. 

o Servicios universitarios. 

o Experiencia del estudiante. 

o Recursos e instalaciones. 

o Empleabilidad y desarrollo profesional. 

Reconocimientos y excelencia 

- Participación en procesos de certificación y acreditación institucional. 

- Obtención de reconocimientos vinculados a buenas prácticas de gestión y calidad. 

- Consolidación del posicionamiento institucional en procesos de evaluación 

externos. 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 

El Vicerrectorado de Innovación Educativa continuó liderando la transformación 

metodológica y digital de la Universidad, impulsando nuevas formas de enseñanza, 

aprendizaje y evaluación adaptadas a los retos de la educación superior. 

Desarrollo y digitalización de contenidos 

- Garantía de disponibilidad del 100 % de los materiales académicos previstos para 

las titulaciones online. 

- Producción de nuevos contenidos docentes para programas de grado y máster. 

- Actualización y mejora continua de materiales digitales ya implantados. 

- Incorporación de recursos multimedia y contenidos interactivos para favorecer el 

aprendizaje autónomo. 

Innovación metodológica 

- Impulso de metodologías activas centradas en:  

o Aprendizaje Basado en Proyectos. 

o Aprendizaje Basado en Retos. 

o Aprendizaje colaborativo. 

o Aprendizaje experiencial. 

o Integración curricular. 

- Promoción de experiencias innovadoras compartidas entre facultades y 

titulaciones. 

- Desarrollo de iniciativas orientadas al pensamiento crítico y la resolución de 

problemas complejos. 

Inteligencia Artificial y transformación educativa 
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- Elaboración y despliegue de directrices institucionales para el uso responsable de 

la Inteligencia Artificial. 

- Desarrollo de actividades formativas para profesorado y estudiantes relacionadas 

con IA aplicada al aprendizaje. 

- Impulso de herramientas tecnológicas que facilitan la personalización de la 

enseñanza y la generación de recursos docentes. 

Jornadas y proyectos de innovación 

- Organización de las III Jornadas UNIE-INNOVA, espacio institucional para 

compartir experiencias innovadoras y buenas prácticas. 

- Participación de expertos nacionales e internacionales en innovación educativa. 

- Difusión de proyectos docentes desarrollados por profesores de las distintas 

facultades. 

Recursos de aprendizaje 

- Ampliación de los recursos bibliográficos digitales mediante plataformas como:  

o ODILO. 

o Dykinson. 

o eLibro. 

- Fortalecimiento de los servicios de biblioteca digital y acceso a recursos 

académicos especializados. 

Certificaciones y competencias digitales 

- Desarrollo del programa PUE IT Skills. 

- Acceso para estudiantes a certificaciones tecnológicas internacionales. 

- Acreditación de competencias digitales demandadas por el mercado laboral. 

- Obtención de reconocimientos externos por innovación educativa, incluyendo el 

Premio Digit E-learning. 

Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 

El Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado continuó fortaleciendo la 

excelencia docente y la gestión académica mediante la planificación estratégica de la 

actividad docente y el desarrollo profesional del profesorado. 

Gestión y desarrollo del profesorado 

- Coordinación de un claustro formado por más de 600 profesores. 

- Gestión de procesos de contratación, incorporación y promoción docente. 

- Impulso de planes de carrera académica y desarrollo profesional. 

- Seguimiento de indicadores de desempeño docente y académico. 

Formación del profesorado 
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- Organización de 30 acciones formativas dirigidas al profesorado. 

- Formación en:  

o Innovación docente. 

o Metodologías activas. 

o Integración curricular. 

o Evaluación del aprendizaje. 

o Uso de tecnologías educativas. 

o Simulación y aprendizaje experiencial. 

- Participación de cerca de 400 docentes en actividades de formación interna. 

Gestión académica 

- Supervisión de la implantación y desarrollo de:  

o 16 grados. 

o 15 másteres universitarios. 

- Coordinación de la elaboración y revisión de:  

o Guías docentes. 

o Sistemas de evaluación. 

o Programaciones académicas. 

- Gestión de procesos académicos asociados a titulaciones presenciales y online. 

Innovación organizativa 

- Implantación de procedimientos para mejorar la coordinación entre facultades y 

áreas académicas. 

- Digitalización de procesos académicos y documentales. 

- Refuerzo de mecanismos de seguimiento de la actividad docente y académica. 

Excelencia docente 

- Promoción de buenas prácticas docentes. 

- Reconocimiento de iniciativas innovadoras desarrolladas por el profesorado. 

- Apoyo a proyectos que mejoran la calidad de la enseñanza y el aprendizaje. 

Vicerrectorado de Investigación y Relaciones Internacionales 

El Vicerrectorado consolidó la investigación y la internacionalización como dos de los 

principales ejes estratégicos de crecimiento de la Universidad. 

ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 

Impulso de la actividad investigadora 

- Consolidación de 22 grupos de investigación distribuidos entre las distintas 

facultades y escuelas. 

- Financiación de 7 proyectos internos de investigación. 

- Desarrollo de líneas de investigación en:  

o Salud. 
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o Educación. 

o Empresa. 

o Derecho. 

o Relaciones Internacionales. 

o Ciencias Sociales. 

o Inteligencia Artificial. 

o Tecnología. 

Producción científica 

- Alcance de 157 contribuciones científicas durante el curso. 

- Publicación de artículos en revistas indexadas de impacto. 

- Elaboración de libros y capítulos de libro científicos. 

- Participación activa en congresos nacionales e internacionales. 

- Incremento de la visibilidad científica de la Universidad. 

Transferencia y divulgación 

- Organización de la Semana de la Ciencia. 

- Fomento de actividades de divulgación científica dirigidas a estudiantes y 

sociedad. 

- Colaboración con empresas, centros tecnológicos e instituciones públicas. 

- Desarrollo de proyectos de transferencia del conocimiento. 

Alianzas estratégicas 

- Acuerdos con entidades como Banco Santander para apoyar la investigación. 

- Colaboración con universidades, hospitales, institutos de investigación y 

organizaciones nacionales e internacionales. 

- Participación en redes científicas y académicas. 

ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

 

Movilidad internacional 

- Consolidación de una red de 175 instituciones Erasmus asociadas. 

- Gestión de 369 convenios internacionales. 

- Desarrollo de programas de movilidad para estudiantes, profesorado y personal 

administrativo. 

- Incremento de las oportunidades de intercambio académico. 

Programas internacionales 

- Impulso de programas COIL (Collaborative Online International Learning). 

- Desarrollo de actividades de internacionalización en casa. 

- Participación en proyectos internacionales de aprendizaje colaborativo. 

Summer Programmes 

Organización y promoción de programas internacionales en universidades de prestigio:  
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- University of Cambridge. 

- London School of Economics. 

- UC Berkeley. 

- Copenhagen Business School. 

- Utrecht University. 

- Otras universidades europeas y norteamericanas. 

Alianzas institucionales 

- Participación en ferias internacionales de educación superior. 

- Reforzamiento de acuerdos con universidades y organismos internacionales. 

- Colaboración con British Council para el desarrollo de competencias lingüísticas. 

- Impulso de la proyección internacional de estudiantes y profesorado. 

Escuela de Doctorado 

La Escuela de Doctorado continuó consolidándose como elemento clave para el desarrollo 

científico de UNIE y para la formación de investigadores. 

Desarrollo de programas de doctorado 

- Consolidación de los programas de:  

o Doctorado en Derecho y Sociedad. 

o Doctorado en Marketing. 

o Doctorado en Psicología. 

- Avance en el desarrollo de futuros programas en Educación y Ciencias de la Salud. 

Convenios académicos y científicos 

Formalización y fortalecimiento de acuerdos con:  

- Universidad Carlos III de Madrid. 

- Universidad Rey Juan Carlos. 

- Universidad de Alcalá. 

- CSIC. 

- IDIPAZ. 

- Universidad de Valencia. 

- Universidad de Extremadura. 

- Otros organismos de investigación. 

Formación investigadora 

- Organización de seminarios y sesiones formativas para investigadores y 

doctorandos. 

- Acciones dirigidas a mejorar la calidad de la investigación y las publicaciones 

científicas. 

- Formación sobre carrera investigadora, acreditaciones, sexenios y financiación 

competitiva. 

Consolidación institucional 



10 

 

 

- Desarrollo de la presencia institucional de la Escuela de Doctorado. 

- Incremento de colaboraciones nacionales e internacionales. 

- Fortalecimiento de las bases para el crecimiento futuro de los estudios doctorales 

de UNIE. 

Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicación 

La Facultad consolidó durante el curso su orientación hacia la empresa, el 

emprendimiento, la comunicación y la transformación digital, integrando el aprendizaje 

académico con la práctica profesional. 

Relación con empresas y entorno profesional 

- Organización del II Laboratorio de Innovación, Emprendimiento y Sostenibilidad, 

fomentando el trabajo interdisciplinar y el contacto directo con organizaciones 

reales. 

- Desarrollo de proyectos empresariales aplicados en colaboración con compañías e 

instituciones de distintos sectores. 

- Visitas académicas a organizaciones líderes como HAVAS, Casa de la Moneda y 

Moeve para conocer modelos reales de gestión y comunicación. 

- Participación de directivos y profesionales en seminarios, conferencias y 

masterclass especializadas. 

Innovación docente 

- Implantación de metodologías basadas en retos, proyectos y resolución de casos 

reales. 

- Desarrollo de proyectos colaborativos multidisciplinares en los ámbitos de la 

empresa, el marketing y la comunicación. 

- Incorporación de herramientas de análisis de datos, inteligencia artificial y 

transformación digital en el aprendizaje. 

Internacionalización 

- Desarrollo de proyectos COIL con universidades europeas. 

- Participación en programas internacionales de verano en universidades de 

prestigio. 

- Incremento de la movilidad internacional de estudiantes y profesorado. 

- Colaboración con instituciones académicas internacionales en actividades 

docentes y de investigación. 

Investigación y divulgación 

- Participación en congresos nacionales e internacionales de marketing, 

comunicación, innovación y sostenibilidad. 

- Producción científica en ámbitos relacionados con:  

o Inteligencia artificial. 

o Economía digital. 

o Marketing estratégico. 
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o Transformación empresarial. 

o Comunicación corporativa. 

o Sostenibilidad. 

- Notable presencia de profesores como expertos en medios de comunicación 

nacionales. 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Relaciones Internacionales 

La Facultad continuó reforzando su modelo basado en el aprendizaje experiencial, la 

internacionalización y la formación práctica en los ámbitos jurídico, criminológico e 

internacional. 

Innovación académica y metodológica 

- Consolidación de iniciativas propias como:  

o UNIE Legal Lab. 

o Legal Challenge. 

o CareerPath Portfolio. 

o Observatorio de Derechos Humanos. 

o Cátedra Madrid. 

- Implementación de metodologías prácticas centradas en simulaciones, litigación, 

negociación y resolución de conflictos. 

- Elaboración de informes criminológicos y actividades vinculadas al análisis de casos 

reales. 

Jornadas y congresos 

- Organización de congresos internacionales sobre:  

o Defensa y seguridad. 

o Derechos humanos. 

o Gobernanza global. 

o Relaciones internacionales. 

o Cooperación internacional. 

o Sostenibilidad. 

- Desarrollo de seminarios especializados con académicos, jueces y expertos 

procedentes de organismos nacionales e internacionales. 

Actividades profesionales 

- Visitas institucionales a organismos públicos, embajadas, entidades judiciales y 

cuerpos de seguridad. 

- Participación de estudiantes en programas de Naciones Unidas, simulaciones 

diplomáticas y competiciones académicas. 

- Acercamiento a entornos laborales reales mediante actividades profesionales y 

colaboraciones externas. 

Investigación 

- Producción científica en:  
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o Derecho Internacional Público. 

o Unión Europea. 

o Derechos Humanos. 

o Derecho Ambiental. 

o Seguridad Internacional. 

o Relaciones Unión Europea-América Latina. 

o Inteligencia artificial y regulación jurídica. 

- Participación del profesorado en proyectos internacionales y redes de 

investigación. 

Reconocimientos 

- Obtención de premios en innovación docente. 

- Reconocimiento de estudiantes en competiciones jurídicas nacionales. 

- Desarrollo de iniciativas de impacto institucional vinculadas a derechos humanos y 

ciudadanía global. 

Facultad de Ciencias de la Salud 

La Facultad de Ciencias de la Salud consolidó durante el curso 2024-2025 su crecimiento 

académico, científico y asistencial, fortaleciendo sus titulaciones de Psicología, Enfermería 

y Fisioterapia, así como su orientación hacia la investigación y la práctica profesional. 

Principales actividades y logros 

- Organización de la I Jornada de Salud y Bienestar Universitario, centrada en el 

impacto de la tecnología en la salud y el bienestar. 

- Celebración de las I Jornadas de Humanización en Futuros Profesionales, 

promoviendo una atención sanitaria centrada en la persona. 

- Desarrollo de la I Jornada de Salud Global, alineada con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

- Participación en iniciativas de sensibilización social como la jornada sobre 

Edadismo en colaboración con Fundación "la Caixa". 

- Participación en el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. 

Actividades académicas: 

 

Psicología 

- Talleres prácticos de neuroanatomía, incluyendo disección de encéfalo. 

- Mesas redondas con especialistas en psicología clínica y psicología aplicada. 

- Jornadas sobre intervención psicosocial en trastornos del espectro autista. 

- Formación especializada sobre trata de personas en entornos digitales junto a 

DIACONIA. 

- Actividades de voluntariado con FEVOCAM. 

- Participación en la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Psicología. 
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Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 

- Masterclass sobre:  

o Prevención e intervención en suicidio. 

o Trastorno Obsesivo Compulsivo. 

o Trastorno Límite de la Personalidad. 

o Trastornos de la Conducta Alimentaria. 

o Psicopatía y comportamiento violento. 

o Chemsex y conductas de riesgo. 

Fisioterapia 

- Formación sobre terapias de ondas de choque. 

- Participación en actividades deportivas y de atención fisioterapéutica en eventos 

externos. 

- Organización de actividades vinculadas a fisioterapia deportiva y salud 

musculoesquelética. 

Enfermería 

- Jornadas sobre innovación en urgencias y emergencias. 

- Simulación clínica de emergencias. 

- Talleres de cuidados y cura de heridas. 

- Actividades de promoción de hábitos saludables. 

- Jornadas de Enfermería y Antropología. 

Investigación 

- Consolidación de cinco grupos de investigación:  

o PSALUD. 

o CPSPhysio. 

o INcUidE. 

o NCCH. 

o CDG. 

- Desarrollo de proyectos sobre:  

o Salud mental. 

o Neurociencia. 

o Chemsex. 

o Realidad virtual en Enfermería. 

o Fisioterapia oncológica. 

o Conductas delictivas graves. 

Internacionalización y congresos 

- Participación en programas Erasmus y movilidad internacional. 
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- Actividad científica en congresos nacionales e internacionales relativos a 

Psicología, Enfermería y Fisioterapia. 

- Estancias académicas y actividades desarrolladas junto a instituciones extranjeras. 

Premios y reconocimientos 

- Premios a la innovación docente. 

- Premios a la mejor labor investigadora y docente. 

- Reconocimientos de la Real Academia de Medicina de Asturias. 

- Premios del Instituto de Investigación Sanitaria de Asturias. 

- Distinciones en jornadas nacionales de Enfermería. 

Facultad de Ciencias de la Educación 
 

Eventos, congresos y jornadas 

- ACADE I y MUNEE: jornada conjunta con expertos en salud mental pediátrica y 

educación privada. 

- OPOSPILLS: Masterclasses sobre preparación de oposiciones. 

- Semana de la Educación II: masterclasses, jornadas y talleres para el claustro y 

estudiantes. 

- Siena Educación – Conversaciones Cruzadas: encuentros con autores como 

Antonio Marinas y Espido Freire. 

- Foro de Inversores en Educación: reunión con administraciones públicas sobre 

educación transgresora. 

- EDUCAIA-Microsoft-Siena: mesas redondas sobre IA y Educación. 

- Drawing ED (evento destacado): proyectos innovadores de centros educativos y 

estudiantes. 

- Charla con Cristóbal Cobo (Siena): masterclass sobre IA en centros educativos. 

- Jornada Público-Privado en Educación (con Magisterio): posicionamiento de la 

educación en España y Europa. 

- Foro Público sobre FP y Universidades: presentación del informe anual del 

Observatorio de FP en el Ateneo de Madrid. 

- Foro del Opositor: aula de apoyo a estudiantes con TICs sobre oposiciones 

(respaldada por Opospills, mejor academia 2023-24). 

Masterclasses y talleres  

- IA en el aula 

- Riesgos psicosociales en el aula (con expertos en salud mental) 

- Coordinación TIC en centros educativos 

- Metodologías activas en Primaria, Infantil y Secundaria 

- Lectoescritura infantil 

- Jornada sobre diversidad del estudiantado universitario 

Visitas, reconocimientos y medios 

- Visita al Centro Padre Piquer (Programa Exe, Fundación Empieza por Educar). 
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- Premio al mejor expediente académico (Máster en Tecnología Educativa, edición 

2410). 

- Presencia en medios: Charleta Educativa, Cuídate+/Marca, Canal Sur Radio, El 

Debate, Educaweb — entrevistas al decano Leopoldo Callealta sobre PAU y 

adaptación a la universidad. 

Escuela Superior de Ingeniería, Ciencia y Tecnología 

La Facultad continuó reforzando su modelo basado en el aprendizaje experiencial, la 

internacionalización y la formación práctica en los ámbitos jurídico, criminológico e 

internacional. 

Innovación académica y metodológica 

- Consolidación de iniciativas propias como:  

o UNIE Legal Lab. 

o Legal Challenge. 

o CareerPath Portfolio. 

o Observatorio de Derechos Humanos. 

o Cátedra Madrid. 

- Implementación de metodologías prácticas centradas en simulaciones, litigación, 

negociación y resolución de conflictos. 

- Elaboración de informes criminológicos y actividades vinculadas al análisis de casos 

reales. 

Jornadas y congresos 

- Organización de congresos internacionales sobre:  

o Defensa y seguridad. 

o Derechos humanos. 

o Gobernanza global. 

o Relaciones internacionales. 

o Cooperación internacional. 

o Sostenibilidad. 

- Desarrollo de seminarios especializados con académicos, jueces y expertos 

procedentes de organismos nacionales e internacionales. 

Actividades profesionales 

- Visitas institucionales a organismos públicos, embajadas, entidades judiciales y 

cuerpos de seguridad. 

- Participación de estudiantes en programas de Naciones Unidas, simulaciones 

diplomáticas y competiciones académicas. 

- Acercamiento a entornos laborales reales mediante actividades profesionales y 

colaboraciones externas. 
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Investigación 

- Producción científica en:  

o Derecho Internacional Público. 

o Unión Europea. 

o Derechos Humanos. 

o Derecho Ambiental. 

o Seguridad Internacional. 

o Relaciones Unión Europea-América Latina. 

o Inteligencia artificial y regulación jurídica. 

- Participación del profesorado en proyectos internacionales y redes de 

investigación. 

Reconocimientos 

- Obtención de premios en innovación docente. 

- Reconocimiento de estudiantes en competiciones jurídicas nacionales. 

- Desarrollo de iniciativas de impacto institucional vinculadas a derechos humanos y 

ciudadanía global. 

Atención al Estudiante (Student Experience) 

Durante el curso académico 2024-2025, el área de Atención al Estudiante continuó 

consolidándose como uno de los pilares estratégicos de UNIE Universidad, desarrollando 

un modelo integral orientado a acompañar al estudiante a lo largo de todo su ciclo de 

vida universitario. Su actividad se centró en mejorar la experiencia académica, personal y 

profesional del alumnado mediante servicios especializados de orientación, integración, 

bienestar, inclusión, vida universitaria e inserción laboral. 

La Universidad impulsó numerosas iniciativas destinadas a fortalecer el sentimiento de 

pertenencia y la participación estudiantil, alcanzando a más de 950 estudiantes a través de 

actividades de vida universitaria, clubes, voluntariado, deporte y eventos institucionales. 

Además, se desarrollaron programas de acogida y acompañamiento para estudiantes de 

nuevo ingreso, facilitando su adaptación al entorno universitario y favoreciendo su 

integración académica y social. 

Un aspecto especialmente relevante fue la labor de la Unidad de Diversidad e Inclusión, 

que realizó más de 400 actuaciones de asesoramiento y apoyo, incluyendo adaptaciones 

curriculares y medidas de acompañamiento individualizado. Estas actuaciones permitieron 

reforzar el compromiso institucional con la igualdad de oportunidades, la accesibilidad y 

la atención a la diversidad, obteniendo elevados niveles de satisfacción tanto entre 

estudiantes como entre docentes. 

En el ámbito de la empleabilidad y el desarrollo profesional, el área de Carreras 

Profesionales organizó actividades de networking, orientación laboral y conexión con 

empresas, entre las que destacó el Networking Day, así como diferentes iniciativas 

dirigidas a mejorar la inserción laboral y el desarrollo de competencias profesionales. 
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Paralelamente, se fortalecieron los programas de movilidad internacional y cooperación 

académica, gestionando solicitudes Erasmus, becas y actividades de internacionalización 

que ampliaron las oportunidades de formación global para el alumnado. 

Asimismo, se continuó mejorando la atención personalizada mediante servicios como 

Student Care y Student Intelligence, incorporando herramientas de seguimiento y gestión 

de incidencias que permitieron optimizar los procesos de atención, anticipar necesidades 

y mejorar la experiencia global del estudiante. Gracias a este conjunto de actuaciones, 

UNIE reforzó su compromiso con una experiencia universitaria integral, centrada en el 

bienestar, la inclusión, la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional de sus 

estudiantes. 

Consideraciones finales 

El curso académico 2024-2025 ha supuesto un periodo de consolidación y crecimiento 

para UNIE Universidad, caracterizado por el fortalecimiento de su estructura institucional, 

la ampliación de su oferta académica y el desarrollo de una intensa actividad docente, 

investigadora e internacional. La Universidad ha continuado avanzando en su modelo 

educativo, basado en la calidad, la innovación, la empleabilidad y la formación integral del 

estudiante. 

Entre los principales logros del curso destacan la consolidación de las cinco facultades y 

de la Escuela Superior de Ingeniería, Ciencia y Tecnología, el impulso de la Escuela de 

Doctorado, la verificación de nuevas titulaciones y el fortalecimiento de los sistemas de 

aseguramiento de la calidad. Asimismo, se ha producido un importante crecimiento de la 

actividad investigadora, con la consolidación de grupos de investigación, el incremento de 

la producción científica y la participación activa en congresos y proyectos científicos 

nacionales e internacionales. 

La internacionalización ha continuado siendo una de las principales palancas de desarrollo 

institucional, ampliando significativamente la red de alianzas estratégicas, los convenios 

internacionales, los programas de movilidad y las oportunidades de formación global para 

estudiantes y profesores. Paralelamente, la Universidad ha seguido reforzando sus vínculos 

con empresas, instituciones y organizaciones profesionales, favoreciendo la transferencia 

de conocimiento y la empleabilidad de sus titulados. 

Las facultades y escuelas han desarrollado una actividad especialmente intensa mediante 

jornadas, congresos, seminarios, masterclass, proyectos de innovación, actividades de 

investigación, programas internacionales y colaboraciones con entidades de referencia en 

sus respectivos ámbitos de conocimiento. Todo ello ha permitido acercar la realidad 

profesional al aula y enriquecer la experiencia formativa del alumnado. 

Por su parte, los servicios de atención al estudiante han continuado fortaleciendo un 

modelo centrado en el acompañamiento integral, la inclusión, el bienestar, la orientación 

profesional y la participación en la vida universitaria, contribuyendo a consolidar una 
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experiencia estudiantil de calidad y altamente valorada. 

En conjunto, los resultados alcanzados durante el curso 2024-2025 reflejan la madurez 

creciente del proyecto universitario de UNIE y refuerzan las bases para afrontar con éxito 

los próximos retos estratégicos. La Universidad continúa avanzando hacia un modelo 

académico innovador, internacional, conectado con la sociedad y comprometido con la 

excelencia en la formación, la investigación y la generación de conocimiento. 

 

 

 

 

 

 


